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PROJETO DE LEI N2 O Zl 4 2022 DE 06 OUTBRO DE 2022.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de S3o José de
Piranhas/PB, revoga as Leis Municipais n2.
256/2002, 569/2017, 394/2009 e 655/2019 e
demais disposi¢des em contrario, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE PIRANHAS, ESTADO
DA PARAIBA no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 12. Fica modificada e consolidada a Estrutura Administrativa e de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Sado José de Piranhas/PB pela presente lei e serd
regulamentada por decreto do poder executivo.

§ 12. O plano de cargos, carreira e salarios do quadro geral de servidores efetivos e de
cargos comissionados e func¢des gratificadas serdao formados em quadros
demonstrativos anexos a presente lei.

§ 2°. O ingresso no servigo publico municipal se dara por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exceto para o ingresso de pessoal em cargos
comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo, destinado as atribuigdes de diregdo,
chefia e assessoramento, contratados por tempo determinado para servigos especiais
ou de carater de urgéncia na forma da lei.

Art. 22. A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal é constituida

de:
| — Orgidos de Direcio e Assessoramento Superior: Q\QQQQ
a) Gabinete do Prefeito; QQ\
b) Procuradoria Geral do Municipio; Q, 2N
J 1\
c) Controladoria Geral do Municipio; Q‘['U“ Cf;

d) Ouvidoria geral do Municipio.

Il — Orgdos de Execucdo Instrumental e Atuacdo Programatica:
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a) Secretaria Municipal de Administragdo e Financas;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
¢) Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagao;

d) Secretaria Municipal de Educagao;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social;
g) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

h) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos;

j) Secretaria Municipal de Transportes;

I) Secretaria Municipal de Planejamento;

m) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;

n) Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional;

0) Secretaria Municipal de Articulagdo Politica.

IIl — Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao;

d) Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 32, Para efeitos desta Lei, compreende-se:

| - Orgdos de Diregio e Assessoramento Superior, os que tém como finalidade auxiliar
o Chefe do Executivo no processo decisorio, os primeiros, através da participagdo da
comunidade, e os demais na assisténcia juridica e execucdo de tarefas como o
planejamento, a organizagdo e a coordenagdo dos servicos municipais;

Il - Orgdos da Administracio Direta, os que executam as tarefas de apoio
administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais 6rgaos no alcance de seus
objetivos, bem como, planejam, executam e controlam as atividades fim da
Administracao Municipal;

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenacio
e/ou subordinagdo, conforme lhes dispuser a lei de criagdo respectiva ou com a
secretaria afim.
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Art. 42, Cada um dos orgdos referidos nas alineas dos incisos | e Il do artigo 29, para
efeito desta lei, é considerado unidade administrativa.

Art. 52. Os cargos de Controlador Geral do Municipio, Ouvidor Geral e Procurador
Geral do Municipio se equiparam ao de Secretdrio Municipal.

Art. 62. Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos Consultivos e de
Assessoramento e demais titulares da Administragdo Publica Indireta subordinam-se
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposicdo contida em lei de institui¢do
do orgao.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o caput
deste artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.

TITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS
Art. 72. A administracdo da Prefeitura do Municipio de Sdo José de Piranhas reger-se-a
pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

| - O planejamento serd considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da agdo administrativa, e
abrangera o conjunto de servigos e atividades governamentais;

Il - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverao
estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle;

Il - A coordenacdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagao
sistematica de reunides com a participacdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao;

IV - O processo decisoério sera descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de agdes entre as unidades
afetadas;

V - Cada chefia deverd tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto
para o nivel hierarquico imediatamente superior;
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VI - A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando
estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia de:

a) Relagdes informais entre os drgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia;

b) Relacionamento horizontal e diagonal entre os d6rgdos, com prévia anuéncia das
suas chefias imediatas;

VIl - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, visando a
reducdo dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade; '

VIl - A Administracdo Municipal, que é mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em
todos os niveis, a preocupacdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a
interesses privados;

IX - A execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera
ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades publicas ou
privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas
comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assuncao de novos encargos permanentes;

X - A Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

Xl - A Administracdo Municipal promovera a integragdo da comunidade na vida politico
administrativa do Municipio, através de orgdos coletivos, compostos por pessoas
representativas dos diversos segmentos da populagdo, que lhe prestarao assessoria.

TITULO 1lI
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 82. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GP”, é o drgdo de assisténcia
ao Prefeito Municipal, para fungdes politicas; relagdes publicas; atendimento aos
Municipes e pessoais externos ao &mbito municipal; de ligagdo com o Poder Legislativo
Municipal, especialmente encarregado da remessa e acompanhamento dos Projetos
de Leis; publicacdo das leis; do recebimento e expedigdo da correspondéncia do
Prefeito; elaboracdo de atas e relatérios anuais; assessoramento e atuacdo
intermedidria entre as aspiragbes da comunidade e os orgdos de execugao
instrumental e atuacdo programatica do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende:
| — Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

11l — Assessoria Especial;

IV — Assessoria de Imprensa;

V — Defesa Civil;

VI - Departamento do Diario Oficial do Municipio;

VIl = Guarda Municipal;

VIl — Cerimonialista;

IX - Assessoria de Integragao Governamental.

CAPITULO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 92. A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, tem por
finalidade prestar assisténcia juridica ao Prefeito, compreendendo todos os feitos em
que haja interesse fiscal, judicial, patrimonial e administrativo, bem como representar

0 municipio e suas autarquias judicial e extrajudicialmente. (Regulamentada pela redagéo
da Lei Municipal n2 557/2016)

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende:
| — Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Il — Assessoria Juridica.

CAPITULO 1N
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla “CGM”, é o Orgo
de execucio instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que
tem como finalidade principal a avaliagio governamental e da gestdo dos
administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil,

CNPJ: 08.924.052/0001-66 - RUA INACIO LIRA, 363 - CENTRO - CEP: 58.940-000 - SAO JOSE DE PIRANHAS-PB




Ve r

AT W

PREFEITURA MUNICIPAL

I - tcmpo de realizar

financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no

exercicio de sua missdo institucional. (Regulamentada pela redagio da Lei Municipal n2
568/2017)

§ 12. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes finalidades:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual, bem como a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do municipio;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e nas entidades da
administracdo publica municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il — Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como,
direitos e haveres do municipio;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
§ 29. A Controladoria Geral do Municipio compreende:

| — Controladoria Geral do Municipio;
Il — Assessoria Técnica Administrativa;
Il — Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao.

CAPITULO IV _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, representada pela sigla
“SEMAD”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, que é incumbida de exercer atividades ligadas a administragao geral
da Prefeitura, contabilidade, licitagbes, compras, aquisicdo, guarda e distribui¢do do
material utilizado nos servicos da Prefeitura; tombamento, registro, inventario,
protecio e conservagdo dos bens moveis e imoéveis da Prefeitura; controlar as
unidades orgénicas centrais dos sistemas administrativos; exercer atividades ligadas a
tributacdo, arrecadacdo e realizagdo do cadastro imobiliario; efetuar a guarda e
movimentacdo do dinheiro e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal.

§ 12. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compreende:
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| — Secretario Municipal de Administracdo e Financas;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

[l — Tesouraria Geral.

a) Departamento Financeiro e de Conciliagdo Bancaria.

IV — Coordenacdo de Sistema de Tributos e Arrecadacao;

V — Coordenacao de Recursos Humanos.

a) Departamento de Cadastro e Controle.

V| — Coordenacdo Administrativa de Patriménio Publico Municipal:
a) Departamento de Regularizagdo Territorial Municipal;

b) Departamento de Tombamento de Bens Publico Municipal;

c) Departamento Administrativo do Mercado Publico;

d) Departamento Administrativo da Rodoviaria Municipal;

e) Departamento Administrativo do Cemitério.

VIl — Coordenacgdo de Contabilidade:

a) Departamento de Prestagdo de Contas de Repasses Obrigatorios;
b) Departamento de Prestagdo de Contas de Contratos e Convénios.
VIl = Coordenacgao de Compras, Licitagao e Contratos:

a) Departamento de Compras;

b) Departamento de Licitacdo e Contratos;

c¢) Gestor de Contrato.

IX — Coordenacao da Sala do Empreendedor:

a) Departamento de Promogdo do Desenvolvimento Local;

X - Setor de Protocolo.

§ 29, A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sdo José de
Piranhas representada pela sigla “CPL”, quanto as suas despesas de custeio e
manutencao, sera vinculada a Secretaria de Administracdo e Finangas.

Secao |
Secretario Municipal de Administracao e Finangas
Art. 12. Ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas compete desenvolver as
atribuicBes expressamente definidas no caput do artigo anterior, relacionadas com a
area de sua competéncia e atribuigdes.

Secao ll
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 13. Compete a Assessoria Técnica Administrativa, dentre outras, as seguintes
atribuicbes:
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| - Realizar a assisténcia, orientagdo e acompanhamento das atividades vinculadas a
execucdo de programas e projetos no ambito técnico e administrativo;

Ii - Auxiliar na elaboracdo de atos oficiais;

Il - Proceder ao exame das informagdes e a instrugdo de expedientes internos;

IV - Realizar o acompanhamento e o cumprimento das decisdes superiores;

V - Prestar assisténcia no desempenho das atividades comuns e especificas.

Secdo IlI
Tesouraria Geral
Art. 14. Compete a Tesouraria Geral o controle de recebimentos, pagamentos a
fornecedores, operacdes bancarias, disponibilidades financeiras.

Subsecao |

Departamento Financeiro e de Conciliacao Bancaria
Art. 15. Compete ao Departamento Financeiro e de Conciliagdo Bancaria:
| - Controle dos recebimentos (receitas);
Il - Controle dos saldos bancarios por contas/banco/fontes de recurso;
Il - Controle das despesas bancarias por contas/banco/fontes de recurso;
IV - Emissdao de notas de empenho;
V - Verificacdo do cadastro do credor na emissdo do empenho (Razdo Social, CNPJ,
endereco, inscricao estadual, banco, agéncia, conta bancaria);
VI - Verificagdo da regularidade das certiddes (INSS e FGTS);
VIl - Acompanhamento da execugdo financeira dos contratos;
VIII - Liquidagdo virtual;
IX - Conferéncia e tributacdo de notas fiscais enviadas para liquidagao;
X - Emissdo de notas de despesa extraorcamentaria para registro de retengdes;
X| - Execu¢do de pagamentos (financeiro e contabil);
Xl - Conferéncia bancaria (conciliagdo);
XIli - Elaboragdo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;
XIV - Acompanhamento da execug¢do orcamentaria por fonte de recurso (se existe
saldo na fonte de recurso — arrecadado x empenhado)
XV - Apuracdo do PASEP e emissdo de guia de recolhimento para pagamento
(encaminhar comprovante para a Contabilidade fornecer as informagdes a RFB através
da DCTF);
XVI - Executar a analise das prestacdes de contas de adiantamentos;
XVII - Elaborar projecao de fluxo de caixa;
XVIII - Projetar e realizar acBes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XIX - Elaborar o Planejamento de Tesouraria;
XX - Coordenar reunides e apresentar resultados a Diretoria;
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XXI - Arquivar e organizar documentos.

Secao IV

Coordenacéo de Sistema de Tributos e Arrecadacdo
Art. 16. Compete a Coordenacio de Sistema de Tributos e Arrecadagdo:
| - Realizagdo de gestdo tributaria municipal nos termos do Cddigo Tributério Nacional,
da Lei Complementar Federal n° 116/2003 e do Cédigo Tributdrio do Municipio.
Il - Organizacio e manutencgdo do Cadastro Imobilidrio Tributario, promovendo a
inscricdo, o registro e a baixa de contribuintes.
Il - Realizacdo das atividades relativas ao langamento e a cobranga dos tributos de
competéncia municipal.
IV - Realizacdo da inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as providencias
visando sua cobrancga.
V - Execucdo da fiscalizagdo tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber. :
VI - Realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos contribuintes.

Secao V
Coordenacdo de Recursos Humanos

Subsecgado |

Departamento de Cadastro e Controle
Art. 17. Compete ao Departamento de Cadastro e Controle:
| - Realizacdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos a administracao
de cargos, carreira, vencimentos, promogdo, dimensionamento de pessoal, assim
como assuntos correlatos.
Il - Promogdo do desenvolvimento do servidor enquanto profissional ou pessoa,
atuando na sua capacitacdo técnica, administrativa, gerencial e estratégica;
Il - Execucdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos ao atendimento
e orientacdes ao servidor, pagamentos, beneficios, previdéncia, encargos e obrigagdes
trabalhistas.
IV - Elaboracdo das atividades de gestdo de Recursos Humanos relativos a medicina do
trabalho, seguranca do trabalho, exames admissionais e concessdo de licengas com
base no estatuto dos servidores publicos municipais e legislagdo aplicavel.
V - Execucdo das atividades de recrutamento e selegdo de servidores, promovendo os
concursos publicos de provas ou de provas e titulos.

Sec¢ao VI
Coordenagdo Administrativa de Patrimonio Publico Municipal
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Subsecao |
Departamento de Regularizagdo Territorial Municipal
Art. 18. Compete ao Departamento de Regularizagdo Territorial Municipal:

| - Conduzir acdes governamentais voltadas ao planejamento urbano e a promogao do
desenvolvimento urbano; :

Il - Zelar pelo cumprimento da legislagdo urbanistica e de controle de uso do solo;

Il - Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliagao e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais Estratégicos
das Prefeituras Regionais e de Bairros, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacgao do Solo,
as Operacdes Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

IV - Promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal relacionados ao desenvolvimento
urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o Municipio de S3o José de
Piranhas;

V - Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com
outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VI - Coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o
sistema municipal de informacdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geologicas,
ambientais, imobilidarias e outras de relevante interesse para o Municipio,
progressivamente georeferenciadas em meio digital;

Subsecdo lI
Departamento de Tombamento de Bens Publicos Municipais
Art. 19. Compete ao Departamento de Tombamento de Bens Publicos Municipais:

| - Coordenar o cadastramento e etiquetamento dos bens patrimoniais do municipio;

Il - Coordenar a distribuigdo dos bens a seus respectivos setores;

Il - Determinar a coleta de assinaturas dos responsaveis pelos bens de cada setor;

IV - Coordenar a transferéncia os bens moveis, quando estes ndo estiverem mais em
condi¢cdes de uso; ‘

V - Determinar a elaboracdo de relatorios dos bens, por Secretarias ou Setores, para
controle;

VI - Coordenar o levantamento geral dos bens do Municipio a cada 12 meses;
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VIl - Orientar todos os setores do Municipio com relagdo ao Controle Patrimonial;
VIl - Coordenar os responsaveis de patrimoénio em cada Secretaria;

Subsecao Il
Departamento Administrativo do Mercado Publico
Art. 20. Compete ao Departamento Administrativo do Mercado Publico;

| — Abrir e fechar o Mercado Publico, respeitando o horario fixado para o seu
funcionamento;

Il = Permanecer na Administracdo durante o periodo de atividade do mercado publico;
Il — Visitar e inspecionar com frequéncia as dependéncias do mercado publico;

IV — Cuidar para que se mantenham em bom estado os bens municipais colocados sob
sua responsabilidade.

Subsecdo IV
Departamento Administrativo da Rodoviaria Municipal
Art. 21. Compete ao Departamento Administrativo da Rodoviaria Municipal:

| — Abrir e fechar a Rodovidria, respeitando o horario fixado para o seu funcionamento;
Il — Permanecer na Administracdo durante o periodo de atividade da Rodoviaria;

Il — Visitar e inspecionar com frequéncia as dependéncias da Rodoviaria;

IV — Cuidar para que se mantenham em bom estado os bens municipais colocados sob
sua responsabilidade.

Subsecgao V
Departamento Administrativo do Cemitério
Art. 22. Compete ao Departamento Administrativo do Cemitério:

| — Abrir e fechar o Cemitério, respeitando o horario fixado para o seu funcionamento;
Il = Permanecer na Administragdo durante o periodo de atividade do Cemiterio;

Il — Visitar e inspecionar com frequéncia as dependéncias do Cemitério;

IV — Cuidar para que se mantenham em bom estado os bens municipais colocados sob
sua responsabilidade.

Secdo VII
Coordenagdo de Contabilidade

Art. 23. Compete a Coordenagdo de Contabilidade:

| - Realizagdo do planejamento estratégico e controle da gestdo orcamentaria;
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|l - Coordenacdo da elaboracdo e do monitoramento da execugao dos planos regionais,
estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes orgamentarias e do
orcamento anual;

Il - Participa¢io no planejamento e execugdo de projetos de educagdo tributdria em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Execucdo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacdo e pagamento das obrigacdes municipais;

V - Elaboracdo da contabilidade municipal;

VI - Articulacdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim como possibilidade
de integracdo em rede local ou regional e capacitacdao para a exportacao;

VIl - Elaboracdo de diagndstico e acompanhamento da economia local;

VIIl - Elaboracdo de estudos de mercado e produgdo de informagdes agregadas para os
produtos locais;

IX - Elaboracdo e acompanhamento do planejamento estratégico do Municipio,
mediante a organizacdo dos planos, programas e projetos integrados e articulados
com as diversas Secretarias Municipais;

X - Elaboracdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagdes da Prefeitura

Municipal;
XI - Elaboracdo, acompanhamento e controle do Orgamento Publico Municipal;
XIl - Organizacdo e consolidacdo das informagBes de importancia estratégica e

gerencial para o Municipio, envolvendo a produgdo e analise de indicadores relevantes
para a administracdo municipal, especialmente aqueles necessarios e previstos no
Plano de Desenvolvimento Municipal.

Subsecdo |
Departamento de Prestagdo de Contas de Contratos e Convénios
Art. 24. Compete ao Departamento de Prestagdo de Contas de Contratos e Convénios:

| - Prestacdes de contas de convénios, de fundos, administragdo de fundos;

Il - Controle e obtencdes de certiddes;

Il - Responsabilidade pelo cadastro municipal;

IV - Atualizacdo de dados para disponibilizagao no portal de acesso a informacao.

V - Producio de relatérios para os 6rgdos de controle, nos ambitos Federal, Estadual e
Municipal. '

VI - Controle visando o cumprimento da LRF - Lei da Responsabilidade Fiscal, com
énfase para a folha de pessoal, aplicacdo dos percentuais de saude e educacgdo
declinados em legislacdo especifica, com destaque para FUNDEB 70%.
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VIl - Prospeccdo de fontes e alternativas para financiamento de politicas publicas e
fortalecimento da capacidade regulatdria do Municipio.

VIl - Verificacdo do cumprimento de obrigacdes legais.

IX - Realiza¢c3o das prestacdes de contas dos fundos e dos convénios, assim como a
conferencia das prestagdes de contas internas.

XIl - Execucgdo das prestacdes de contas para os érgdos oficiais.

XIll - Promocdo das atividades de captagdo de recurses para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizagdo dos relatorios de evolugdo
e desenvolvimento para prestagao de contas junta as suas fontes;

XIV - Realizagio das atividades de licenciamento e fiscalizagdo relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislacdes;

XV - Realizacdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e informacgdes
de importancia estratégica para o Municipio.

Secdo VIII
Coordenacdo de Compras, Licitagdo e Contratos
Subsecao |
Departamento de Compras
Art. 25. Compete ao Departamento de Compras:

| - Realizacdo das atividades de aquisicdo de materiais, bens e servigos necessarios ao
desenvolvimento das atividades municipais, planejando e realizando os processes
licitatdrios aplicaveis mediante a utilizagdo de diversas formas que possam atender aos
principios da legalidade, formalidade, publicidade, moralidade, qualidade e economia.
Il - Promocado das publicacBes relativas a aquisicdo de materiais, bens e servigos, que
forem necessarias ao cumprimento da legislagao.

Subsecao Il
Departamento de Licitacdo e Contratos
Art. 26. Compete ao Departamento de Licitagcdo e Contratos:

| — Providéncias relativas as contratagdes nos termos da legislagdo em vigor.
Il - Execugdo do pregdo presencial e eletrénico como forma para aquisicdo de
materiais, bens e servicos, quando couber.

Subsecao 1l
Gestor de Contrato
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Art. 27. O Gestor de Contrato tem a atribuigdo de administrar todos os contratos
desde a sua assinatura até o encerramento com a entrega do bem, servico, com o
devido pagamento, averiguando a execucao na integra.

Sec¢do IX
Coordenacdo da Sala do Empreendedor
Art. 28. Compete a Coordenac¢do da Sala do Empreendedor a gestdo de geragdo de
emprego e renda e execucdo dos respectivos servigos e atividades.

Subsecdo |
Departamento de Promog&o do Desenvolvimento Local
Art. 29. Compete ao Departamento de Promogdo do Desenvolvimento Local:

| - Propor, atrair e implantar projetos que direcionem o crescimento de Sdo José de
Piranhas. _

Il - Incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, buscando recursos
financeiros para pesquisa, qualificagdo profissional, capacitagdo de recursos humanos
e apoiando a difusdo de inovagdes tecnoldgicas em servigos, processos e produtos em
ambientes empresariais, ‘

Il - Articular junto aos setores produtivos, Governos Federal, Estadual e todas as
Secretarias e orgdos do Governo Municipal, com o objetivo de construir ferramentas
estratégicas capazes de ampliar a capacidade produtiva com agregacgdo de valores,
fomentando a criacio e manutencdo de emprego e renda, a partir da atragdo de novos
negocios, modernizagdo e ampliagdo dos ja existentes.

IV - Estabelecer parcerias com a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e
industria - SECTI, Servico Brasileiro da Micro e Pequena Empresa — SEBRAE e qualquer
outro érgédo publico ou entidade representativa nos termos da Lei.

V - Preparar e apresentar ao Chefe do Executivo, propostas para atragdo de Empresas,
formacdo e qualificagdo da mdo de obra, criagdo de novas oportunidades.

Secao X
Setor de Protocolo
Art. 30. Compete ao Setor de Protocolo:

| - Receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos,
correspondéncias e processos, no ambito da secretaria, em observancia aos principios
da administracdo publica;

Il - Controlar o recebimento e expedicdo de documentos, correspondéncias e
processos por meio de malote, correios ou em maos;
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Il - Encaminhar diretamente ao destinatario a correspondéncia de cardter particular
recebida;

IV - Garantir a seguranca dos processos, documentos e correspondéncias que se
encontram no setor, assim como do arquivo geral;

V - Observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta
discricdo com relacdo as informagdes neles contidas;

VI - Dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as
informacdes ao apor elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros;

VIl - Tramitar com celeridade a correspondéncia, documento e processo caracterizados
como urgente; .

VIII - Emitir os Termos de desentranhamento de pegas, desmembramento,
desapensacdo, encerramento e abertura de volume subsequente, juntada de folha ou
peca, retirada de folha ou pega, juntada por anexacgdo, juntada por apensacao, de
ressalva, dentre outros, observando as normas legais;

IX - Operar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios;

X - Prestar informacdes sobre o tramite de processos;

Xl - Arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo geral;

XIl - Manter atualizados os relatdrios gerenciais da area de competéncia;

Xl - Desempenhar outras atribuicdes correlatas a drea que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata ou superior.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Art. 31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, representada
pela sigla “SEMINFRAE”, é o Orgdo de- execucdo instrumental, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de desempenhar o
planejamento, coordenacdo e execu¢ao das atividades relacionadas com as obras

publicas, infraestrutura, transporte e servigos urbanos do municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
compreende:

| — Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigcos Urbanos;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Il — Coordenacdo de Planejamento e Finangas;

a) Departamento de Recursos Humanos;

IV — Coordenacio de Execugdo, Acompanhamento e Fiscalizagao de Obras;
a) Departamento de Almoxarifado;

b) Departamento de Arquitetura e Engenharia.
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V — Coordenacdo de Manutengao de Rodovias Municipais;

a) Departamento de servigos de manutenc¢do de estradas municipais.
VI — Coordenacdo de Transporte e Transito;

VIl — Coordenagdo de Servigos Urbanos;

a) Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;

b) Departamento de Urbanizagdo e Paisagismo;

c) Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;

d) Departamento de lluminagdo Publica;

e) Departamento de Correigdo.

Secao |
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Art. 32. Ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos compete
desenvolver as atribuicdes expressamente definidas no caput do artigo anterior,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribuigdes.

Sec¢ao Il
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 33. Compete a Assessoria Técnica Administrativa, dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

| - Orientar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos no
cumprimento das decisdes administrativas referentes aos requerimentos e oficios
protocolizados nas Divisdes da Secretaria;

Il - Assessorar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos na conduta
administrativa;

lIl - Assessorar os Departamentos de Administragdo da secretaria;

IV - Assessorar nas respostas de requerimentos, mantendo o Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos devidamente informado a respeito;

V - Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagado de minutas
de Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos;

VI - Executar outros servigos determinados pelo Secretario.

Secao lll
Coordenacdo de Planejamento e Finangas
Art. 34. Compete a Coordenacdo de Planejamento e Finangas:
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| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar a elaboragdo e execugdo de atividades
relacionadas com elaboragdo orgcamentaria e financeira, contabilidade, aquisi¢ao,
alienacao de materiais, contratos e convénios;
Il - Controlar a aplicacdo de recursos orgamentarios e extraorgamentarios, mantendo o
controle financeiro, atualizar o Secretdrio e opinar sobre eventuais alterages de
programacao;
Il - Verificacdo de disponibilidade orcamentaria antes da realizagdo de processos
licitatorios, emitindo as respectivas declaracdes;
IV - Solicitar a aquisicdo de materiais necessarios ao servico e providenciar as
condicbes exigidas para sua realizagao;
V - Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo
Secretario.
Subsecao |

Departamento de Recursos Humanos
Art. 35. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
| - Arquivamento de documentos, mantendo arquivo atualizado de todos os
documentos importantes para a secretaria;
Il - Controle de ponto e jornada de trabalho e gestdo das jornadas de trabalho dos
servidores;
Ill - Controle de licencas e férias, criando uma escala de férias para o quadro de
servidores.

Secao IV
Coordenacdo de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras
Art. 36. Compete a Coordenagdo de Execugdo, Acompanhamento e Fiscalizacao de
Obras planejar, executar, acompanhar e fiscalizar as obras do municipio, sejam elas
licitadas ou por contrata¢do direta, mantendo interface com os executores e fiscais,
com vistas a garantia da qualidade das obras executadas.

Subsecao |
Departamento de Almoxarifado
Art. 37. Compete ao Departamento de Almoxarifado:

| - Realizar o recebimento, movimentacdo e estocagem de matérias-primas e produtos;
Il - Receber e conferir as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos, verificar
quantidade, descrigdao e as condi¢Oes gerais dos materiais e embalagens;

Ill - Exercer atividades de controle e registro de entrada e saida de material de
gualquer natureza, estocagem e catalogacgao, preenchimentos de guias e requisi¢des,
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coleta simples de prego, previsdo das necessidades e avaliagdo de qualidade do
material;

IV - Fiscalizar e controlar a arrumacao e correto acondicionamento dos materiais,
solicitado as reposi¢cdes necessarias.

Subsecdo Il
Departamento de Arquitetura e Engenharia
Art. 38. Compete ao Departamento de Arquitetura e Engenharia:

| - Realizar estudos de viabilidade e a elaboragdo de documentos com vistas a subsidiar
decisdes da Secretaria com relacdo as obras de construgdo, ampliagdo, restauro,
reforma, reparos e melhorias;

Il - Elaboracdo de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucdo de obras, conferindo a adequagdo aos padrdes
estabelecidos e as normas técnicas;

Il - Fiscalizag3o, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de servigos técnicos
de engenharia e arquitetura;

IV - Realizar pericias para elaboragdo de laudos técnicos em obras publicas;

V - Desenvolvimento de outras atividades que lhe forem atribuidas.

Secao V
Coordenacdo de Manutencdo de Rodovias Municipais
Art. 39. Compete a Coordenacdo de Manutencdo de Rodovias Municipais planejar e
acompanhar obras de reparo e manutengao das rodovias municipais.

Subsecdo |
Departamento de servigos de manutencdo de estradas municipais
Art. 40. Compete ao Departamento de servigos de manutencao de estradas municipais
executar, obras de reparo e manutencao das estradas municipais.

Secao Vi
Coordenacdo de Transporte e Transito
Art. 41. Compete a Coordenacdo de Transporte e Transito:

| - Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e
modernizacdo dos servigos de transito;
Il - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no dambito municipal;
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Il - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais
e prover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos ciclistas;

IV - Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n®
9503/97 (Codigo de Transito Brasileiro);

V- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulacdo, estacionamento, e paradas previstas na Lei Federal n® 9.053/97,
notificando os infratores. ‘

Secao VII
Coordenacdo de Servicos Urbanos

Subsecdo |
Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo
Art. 42. Compete ao Departamento de Limpeza Publica e Coleta de Lixo:

| - Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e
moderniza¢do dos servicos de limpeza publica;

Il - Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos urbanos prestados pelo
Municipio e, principalmente, no tocante ao aproveitamento do lixo coletado.

Subsecgdo Il
Departamento de Urbanizac¢do e Paisagismo
Art. 43. Compete ao Departamento de Urbanizagdo e Paisagismo supervisionar,
orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestdo e desenvolvimento da
arborizacdo urbana e paisagismo do municipio.

Subsecao llI ‘
Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua
Art. 44. Compete ao Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua:

| - Estudar, projetar e executar sistemas de abastecimento de agua;
Il - Administrar, operar, manter e conservar os servigos de abastecimento de agua.

Subsecao IV
Departamento de lluminagao Publica
Art. 45. Compete ao Departamento de lluminacdo Publica:
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| - Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e
desenvolvimento dos servicos de iluminagdo publica;

Il - Fiscalizar o sistema de iluminacdo publica do Municipio;

lll- Acompanhar a elaboracdo de pequenos projetos de ampliacdo da rede de
iluminacdo da cidade;

IV- Efetuar levantamento das necessidades de ampliagdo da rede de iluminagdo da
cidade;

V - Controlar o estoque de materiais utilizados para o sistema de iluminacao.

Subsecao V
Departamento de Correigdo
Art. 46. Compete ao Departamento de Correigao:

| - Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e
desenvolvimento de correigdo animal;
Il - Apreender animais soltos na rua.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO
Art. 47. A Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo representada pela sigla
“SEMCC”, é o Orgdo de execugdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido em planejar, executar e orientar a politica de comunicagao
social da Prefeitura Municipal, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e
procedimentos de comunicacio; planejar, executar e acompanhar a politica cultural do
Municipio; mapear, difundir e reforcar a identidade cultural da cidade; desenvolver
atividades de preservacido do patriménio histdrico cultural e artistico no d@mbito do
Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo e Cultura compreende:

| — Secretario Municipal de Cultura e Comunicagao;
Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Il — Coordenacdao de Comunicacao;

IV — Coordenacao de Cultura;

a) Departamento de Execugdo e Avaliagdo;

b) Departamento de Almoxarifado.
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Secdo |
Secretaria Municipal de Comunicagdo e Cultura
Art. 48. Ao Secretario(a) Municipal de Comunicacdo e Cultura compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas no caput do artigo anterior, relacionadas com a
area de sua competéncia e atribuicdes.

Secao Il
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 49. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao secretario(a);

Il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

Il - Sugerir ao secretario alteracbes na legislacdo pertinente, de modo a ajusté-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Executar outros servicos determinados pelo Secretario.

Secao lll
Coordenagdo de Comunicacao
Art. 50. Compete a Coordenac¢do de Comunicagao:

| - Fazer a gestdo de relacionamentos diversos com érgdos publicos e privados;

Il - Formar relagdes sdlidas e confidveis com os diversos meios de comunicagdo e
midia; B

Il - Planejar, organizar, executar e sistematizar os trabalhos de cobertura jornalistica;
IV - Realizar registro fotografico das atividades, eventos e competi¢des, fazendo a
divulgacdo das informacéGes de interesse publico;

V - Zelar pelo equilibrio entre a identidade e a imagem da instituigdo;

VI - Fazer a gestdo dos canais e redes sociais de comunicagdo oficiais de maneira
estratégica, seja externos ou internos, trabalhando a relagdo com a opinido publica e
de interesse publico;

VIl - Criagdo de pegas publicitarias diversas de dreas de produgdo graficas (cartazes,
banners, convites, jornais, logomarcas para eventos, entre outros), bem como, definir
e desenvolver acoes, diretas e indiretas, de marketing.

Segao IV
Coordenacao de Cultura
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Art. 51. Compete a Coordenagdo de Cultura:

| — Dirigir e supervisionar as atividades culturais;

Il — Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacdo na elaboragdo da
programacao cultural das escolas;

Iil = Propor e elaborar programas de atividades artisticas;

IV — Propor aquisicdo, tombamento e zelar pelo patriménio histérico do municipio;

V — Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com a Secretaria
Municipal de Educacao;

VI - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungdes politicas do
turismo e cultura; '

VIl - Superintender o turismo e a cultura no Municipio;

VIIl — Gerenciar o atendimento dos interesses do municipio nos assuntos de turismo e
cultura;

IX - Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicdes;

X - Promover a articulacdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal;

XI - Coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literarios e de
preservagdo do patriménio cultural e histérico, diretamente ou através de convénios
com instituices publicas e privadas.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO
Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagdo representada pela sigla “SEDUC”, é o
Orgdo de execugdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, que é incumbido de propugnar pelo desenvolvimento Social do Municipio,
em seus aspectos educacionais; prestar as assisténcias ao educando; manter convénios
com érgdos publicos ou privados para desenvolvimento das atividades educacionais do
Municipio; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢des do Governo
Municipal, relacionadas com a Educacao.

§ 19. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende:

| — Secretario Municipal de Educagdo;
Il = Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;
IV — Setor de Protocolo;
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V — Coordenacgdo de Recursos Humanos;

a) Departamento de Folha de Pagamento;

VI — Coordenacdo de Finangas:

a) Departamento de Prestacao de Contas;

VIl — Coordenacido de Atividade Meio:

a) Departamento de Transporte;

b) Departamento de Infraestrutura;

c) Departamento de Merenda Escolar;

d) Departamento de Informatica;

e) Departamento de Almoxarifado;

VIl — Coordenacdo de Estatistica:

a) Departamento de Censo Escolar;

b) Departamento de Frequéncia Escolar;

c) Departamento de Inspegao;

d) Departamento de Correicdo;

IX — Coordenacdo de Programas de Politicas Educacionais:
a) Coordenacdo de Politicas Publicas de Alfabetizacgdo;

b) Coordenacédo de Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;
X — Coordenacdo de Planejamento Estrategico-PAR:

a) Departamento de Capacitacdo e Avaliagao de Resultados;
b) Departamento de Acompanhamento de PDDE’S, Conselhos e Féruns;
Xl — Coordenacgdo Pedagogica:

a) Supervisdao Pedagogica;

b) Orientacdo Pedagogica;

XIl — Diretoria Escolar:

a) Diretor(a) escolar;

b) Vice-diretor(a) escolar;

c) Secretario(a) Escolar;

d) Monitor de Informatica Escolar;

e) Inspetor Escolar;

f) Professor de Libras;

X1l — Diretoria de Biblioteca Municipal;

XIIl — Diretoria de Centro de Informatica;

§ 29, A Secretaria Municipal de Educagdo mantém vinculos técnicos e administrativos
com os seguintes orgdos colegiados:

| — Conselho Municipal de Educagdo;
Il — Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE;
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Il — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS FUNDEB.

Secao |
Secretdrio Municipal de Educagdo
Art. 53. Ao Secretario Municipal de Educagdo compete desenvolver as atribuigdes
expressamente definidas no artigo anterior, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribuigdes.

Secao Il
Chefia de Gabinete
Art. 54. Compete a Chefia de Gabinete: '

| - Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta, pertinente as
unidades subordinadas ao Chefe de Gabinete ou que a ele se reportem;

Il - Executar as atividades relacionadas as audiéncias e representagdes do Secretario;

Il - Organizar e coordenar as atividades do cerimonial do Secretério;

IV - Receber, controlar e preparar a correspondéncia do Secretario;

V - Produzir informacgdes de sua drea de competéncia que sirvam de base a tomada de
decisdes e ao controle de atividades;

VI - Coordenar as atividades do Departamento de Administracdo e do Grupo de
Legislagdo Educacional.

Segao llI
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 55. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento a secretaria;

il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

Il - Sugerir ao secretério alteracSes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Participar de comissdo.

Secao IV
Setor de Protocolo
Art. 56. Compete ao Setor de Protocolo receber, registrar, classificar, tramitar e
controlar a movimentagao de documentos e processos.
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Secao V
Coordenagdo de Recursos Humanos
Art. 57. Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos:

| - Atualizar o cadastro funcional dos profissionais lotados na Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Controlar licencas e encaminhar a frequéncia mensal dos servidores ao
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo.

Subsecdo |
Departamento de Folha de Pagamento
Art. 58. Compete ao Departamento de Folha de Pagamento:

| - Planejar, desenvolver, coordenar e administrar o cadastro de pessoal e os sistemas
da folha de pagamento;

Il - Executar o controle sistémico e verificar a exatiddo dos parametros de calculos;

Il - Supervisionar as operacdes de processamento da folha de pagamento de pessoal;
IV - Acompanhar e avaliar o comportamento das despesas de pessoal;

V - Gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas com cadastro e pagamento de
pessoal;

VI - Promover estudos e projegdes sobre despesas de pessoal relacionadas ao
cumprimento das decisdes judiciais;

Secdo VI
Coordenacdo de Atividade Meio

Subsecao |
Departamento de Transporte
Art. 59. Compete ao Departamento de Transporte:

| - Controlar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo nos quesitos:
controle de quilometragem e consumo diario de combustivel;
Il - Gerenciar o transporte escolar.

Subsecao Il
Departamento de Infraestrutura
Art. 60. Compete ao Departamento de Infraestrutura:
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| - Implementar o plano de obras da Secretaria e os programas de manutencdo da rede
escolar;

Il - Elaborar termos de referéncias para as licitacdes;

Il - Consolidar as necessidades, planejar e especificar o fornecimento de mobiliario,
bens e equipamentos para as unidades da Secretaria;

IV - Acompanhar a execucdo dos contratos de obras, servicos e fornecimentos
escolares;

V - Especificar materiais, servicos, e demais suprimentos para as unidades da
Secretaria; '

VI - Elaborar e executar processos de licitagdo de materiais, bens e servigos;

VIl - Estabelecer padrdes:

a) Para aquisicdo, manuten¢do e reposicdo de mobiliario, bens e equipamentos
escolares;

b) De consumo de servigos de utilidades publicas e acompanhar o cumprimento de
metas pelas unidades da Secretaria;

c) Para contratagdo e gerenciamento de servigos terceirizados.

Subsecao Il
Departamento de Merenda Escolar
Art. 61. Compete ao Departamento de Merenda Escolar:

| - Gerenciar o Setor de Alimentacdo e Nutricdo Escolar, mantendo-se atualizado
guanto a legislacdo em vigor; ;

Il - Acompanhar as reunides do Conselho de Alimentagdo Escolar no suporte técnico
administrativo, dirimindo duvidas;

lIl - Estar em dia com as normas, instrucdes e procedimentos que digam respeito ao
Programa de Alimentacao Escolar;

IV - Atuar conjuntamente com a equipe de profissionais que atuam diretamente no
Programa de Alimentacdo Escolar;

V - Receber, emitir parecer e encaminhar aos setores competentes, as intercorréncias
relativas ao Programa de Alimentagdo Escolar desenvolvido nas unidades
educacionais;

VI - Coordenar projetos, treinamentos, cursos de formagdo, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, colaborar na operacionalizagdo dos
eventos promovidos por este 0rgdo;

VII - Executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIl - Outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribui¢des;
IX - Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisdo referentes
ao Departamento.
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Subsecdo IV
Departamento de Informatica
Art. 62. Compete ao Departamento de Informdtica fornecer suporte e implementar
acdes de informéatica de forma a integrar as escolas com a Secretaria Municipal de
Educacdo; implementar projetos voltados a informatica educativa.

Subsecao V
Departamento de Almoxarifado
Art. 63. Compete ao Departamento de Almoxarifado:

| - Gerenciar a execucdo dos servicos de recebimento de materiais e identificagao da
nota de empenho correspondente, verificacdo da quantidade e qualidade dos itens,
armazenagem, registro da entrada do material no sistema informatizado de controle
de almoxarifado, atendimento as requisigt’jés de materiais, separacdao e dos itens
conforme requisi¢des, distribuicdo e entrega;

Il - Atender as solicitacdes da direcdo do departamento, respeitando sempre a
definicdo de prioridades;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinacgbes referentes a trabalhos e tarefas
solicitados pelos orgaos superiores;

IV - Manter a disciplina dos profissionais do setor, no exercicio de suas funcdes, e
opinar sobre o desempenho em servigo dos seus subordinados;

V - Participar de reunifes com a diregdo do departamento, sempre que solicitado;

VI - Zelar pela guarda e conservagdo dos bens publicos;

VIl — Preparar os relatérios de prestacdo de contas junto aos orgdos de controle
interno e TCE, em conformidade com a lei;
VIl - Desempenhar outras atribuicdes afins, desde que autorizadas por lei e

convenientes a administracao publica.

Secdo Vi
Coordenacdo de Estatistica

Subsecao |
Departamento de Censo Escolar
Art. 64. Compete ao Departamento de Censo Escolar orientar e conferir a elaboragdo
mensal dos mapas estatisticos das Unidades Escolares; acompanhar a realizagdo do
Censo Escolar mantendo atualizadas as informagbes de evasdo e repeténcia no
Sistema de Cadastro.
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Subsecdo Il
Departamento de Inspec¢do
Art. 65. Compete ao Departamento de Inspegdo promover e realizar a inspegao,
supervisdo e auditagem das Unidades Escolares do Sistema de Ensino, para o
cumprimento das respectivas diretrizes e normas, observando a legislagdo vigente,
bem como exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Segdo Vill
Coordenacdo de Programas de Politicas Educacionais

Subsecgdo |
Coordenacdo de Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
Art. 66. Compete a Coordenacdo de Programa de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos:

| - Auxiliar na elaboracdo de materiais e recursos pedagoégicos para as unidades que
atuam na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, que comp&em a Rede Municipal
de Ensino;

Il - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corregdo de
rumos e de aprimoramento do processo nas unidades que possuem EJA;

Il - Planejar e gerir programas de formacdo continuada de permanente atualizagao e
producdo de conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam nas unidades da
Rede Municipal de Ensino que oferecem a modalidade;

IV - Acompanhar e supervisionar programas de alfabetizagdo de jovens e adultos.

Secdo IX
Coordenagdo Pedagogica

Subsecao |
Supervisdo Pedagodgica
Art. 67. Compete a Supervisdo Pedagogica:

| - Colaborar e orientar no estabelecimento de metas e normas, com vistas ao
planejamento, supervisdo, avaliacdo e reformulacdo do processo ensino -
aprendizagem; .

Il - Acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades da Rede Municipal de Ensino,
monitorando periodicamente através de relatérios emitidos pela supervisdao de cada
unidade;
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Il - Participar da definicdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho
das turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no projeto pedagdgico em cada
unidade da Rede Municipal de Ensino;

IV - Assessorar e acompanhar o trabalho estatistico junto a SEDUC, visando o controle
do desempenho do corpo docente e discente, analisando seus resultados e
encaminhando medidas com vistas a melhoria do processo pedagdgico;

V - Seguir as diretrizes de trabalho estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, relacionadas ao exercicio da funcdo de supervisdo educacional e dreas afins;
VI - Assessorar os setores e ou geréncias da Secretaria Municipal de Educag¢dao nos
assuntos relacionados as suas areas de atuagao;

VIl - Gerenciar a equipe interna e externa de Supervisores Educacionais integrando
atendimentos, atividades e acompanhamento realizados pelo grupo de trabalho;

VIl - Coordenar a execucdo dos processos de acompanhamento, avaliagao e
supervisdo das Instituicdes Educacionais integrantes do Sistema Municipal de
Educacgao;

IX - Validar execucdo de projetos pedagogicos que influenciem na aplicagdo de
metodologias inovadoras que incentivem a qualidade da Educacdo Basica;

X - Instruir e orientar os procedimentos de apuragdo de denuncias e reclamacgdes de
irregularidades que chegam ao seu conhecimento sobre institui¢des educacionais
integrantes do Sistema Municipal de Educacgao.

Subsecdo Il
Orientacdo Pedagodgica
Art. 68. Compete a Orientagdo Pedagogica.

| - Assessorar o Departamento de Educagdo nos processos de planejamento e avaliagédo
de ensino, pesquisa e demais projetos ligados ao setor;

Il - Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem
tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
dos mesmos;

Il - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

Secdo X
Diretoria Escolar

Subsecao |
Diretor(a) escolar
Art. 69. Compete ao Diretor(a) escolar:
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| - Definir a linha de acdo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da politica
educacional e as normas vigentes;

Il - Aprovar o plano de curso da escola e submeté-lo a apreciacdo dos orgdos de
supervisio e homologar os planos de ensino;

ill - Autorizar as matriculas e transferéncias dos alunos;

IV - Propor a instalacdo de classes, observadas as normas contidas no presente
regimento e demais diretrizes;

V - Atribuir classes e ou aulas aos professores da escola, respeitada a legislagao
vigente;

VI - Estabelecer o horédrio de aulas e o horario de trabalho dos professores e
funcionarios;

VIl - Estabelecer o expediente da secretaria e dos demais setores e 6rgaos da escola;
VIII - Assinar, juntamente com o secretario ou escriturdrio, toda documentacgao relativa
a vida escolar dos alunos expedida pela escola;

IX - Conferir certificados de conclusdo de série/ano;

X - Convocar e presidir reunides de Conselho de Escola e Conselhos de Classe/Ano;

XI - Presidir solenidades e cerimodnias da escola;

XIl - Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Xl - Encaminhar os Estatutos da Associacdao de Pais e Mestres ao orgao competente
para registro;

XIV - Encaminhar ao o¢rgdo competente, regulamentos e estatutos de outras
instituicdes auxiliares que atuem na escola, para sua aprovacao;

XV - Aplicar penalidades disciplinares aos alunos, na forma do regimento;

XVI - Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a
verificagao do rendimento escolar ou de outros assuntos;

XVII - Em relagdo as atividades gerais:

a) Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacgdes, bem como atender os prazos para a execu¢do dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) Expedir determinag6es necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos;

c) Delegar competéncias e atribuigdes dos funcionarios, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais;

d) Decidir sobre peticdes, recursos e processo na sua area de competéncia ou remeté-
los, devidamente informados a quem de direito.

XVIIl - Em relagao a administracdo de pessoal:

a) Solicitar a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
guando necessario;

b) Solicitar a instalagdo de inquérito policial, se assim se fizer necessario;
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c) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no
ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

XIX - Coordenar a elaboracdo, acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

XX - Subsidiar o planejamento educacional;

XXI - Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagogicas da
escola visando a melhoria da qualidade de ensino;

XXIl - Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como os regulamentos,
diretrizes e normas superiores;

XXl - Zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais, mantendo todo
material da unidade escolar inventariado;

XXIV - Exercer controle sobre eventual producdo escolar e dar-lhe destino proprio, de
acordo com as normas vigentes;

XXV - Coordenar a elaboracgao de projetos especiais de interesse para a aprendizagem,
nao constantes da programacao basica;

XXVI - Garantir a disciplina e o funcionamento da organizagao;

XXVIl - Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como livro do ponto, faltas prontuarios,
expedicao de oficios, etc.

XXVIII - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagao.

Subsecao Il
Vice-diretor(a) escolar
Art. 70. Compete ao Vice-diretor(a) escolar:

| - Responder pela direcido da escola no horario que lhe for confiado;

Il - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao
rol de atividades do diretor;

il - Assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe s3o proprias;

IV - Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagodgico, a manutengao e
conservacao do prédio e mobiliario escolar;

V - Participar de estudos e deliberacdes que afetem o processo educacional;

VI - Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios de trabalho dos docentes,
discentes e funcionarios;

VIl - Participar como membro integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacdes que afetem o processo educacional;

CNPJ: 08.924.052/0001-66 - RUA INACIO LIRA, 363 - CENTRO - CEP: 58.940-000 - SAO JOSE DE PIRANHAS-PB




PREFEITURA MUNICIPAL

SN0 JOSE DE PIRANHAS

I |- tcmpo de realizar

Subsecao i
Secretario(a) Escolar
Art. 71. Compete ao Secretario(a) Escolar:

| - Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

Il - Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da:

a) ldentidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.

Il - Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucées e demais documentos;

IV - Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios;

V - Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

VI - Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
VIl - Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; _

VIl - Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso;

IX - Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

X - Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

XI - Responder ao Censo Escolar Anual e demais sistemas aderidos pela instituicao de
ensino.

Subsecdo IV
Monitor de Informatica Escolar
Art. 72. Compete ao Monitor de Informatica Escolar:

| - Zelar pelo bom uso do local e dos equipamentos do laboratodrio de Informatica;

Il - Prestar orientacdes aos usuarios para correta utilizagdo dos hardwares e softwares
instalados, devendo: :

a) nunca deixar um usuario sozinho no laboratorio;

b) realizar o controle diario da frequéncia dos alunos (extra-aula), registrando o nome
do aluno e os seus respectivos cursos e turmas;

c) comunicar a coordenacdo qualquer problema com equipamentos e com usuarios
gue infringirem normas do Laboratdrio;

Il - Manter controle atualizado das aulas e professores que utilizardo o laboratorio,
mantendo contato, sempre que necessario, com a Supervisdo Pedagogica;
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IV - Apresentar ao supervisor/coordenador pedagogico relatério final de suas
atividades, contendo uma breve avaliacdo do seu desempenho, e das condigbes em
que desenvolveu suas atividades;

Subsecdo V
Inspetor Escolar
Art. 73. Compete ao Inspetor Escolar:

| - Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

Il - Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Il - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento
de horéarios, ouvindo reclamacdes e analisando fatos;

IV - Prestar apoio as atividades académicas;

V - Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espacos de recreacdo e definir limites nas atividades livres;

VI - Organizar ambiente escolar;

VIl - Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

VIII - Identificar pessoas suspeitas nas imediacbes da escola;

IX - Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola;

X - Chamar ronda escolar ou a policia;

X1 - Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Xll - Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

XIII - Identificar responsaveis por irregularidades;

XIV - Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patriménio escolar;

XV - Vigiar acbes de intimidacdo entre alunos;

XVI - Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

XVII - Inibir acdes de intimidacdo entre alunos, conter brigas de alunos e conduzir
aluno indisciplinado a diretoria;

XVIII - Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;

XIX - Aconselhar alunos e controlar manifestacées afetivas;

XX - Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor e fornecer informacgdes a
professores;

XXI - Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

XXII - Orientar a utilizacdo dos banheiros;

XXIIl - Abrir as salas de aula.

Subsecdo VI
Professor de Libras
Art. 74. Compete ao Professor de Libras:
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| - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares;

Il - Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e repartigdes publicas;

IV - Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o estudante com surdez
esta matriculado;

V - Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando necessario;

VI - Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;
VIl - Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de
Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDUC, inclusive na fase de
proposicao e elaboracao; '

VIlI - Participar da formagdo de intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais;

IX - Participar da promogao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlatas;

X - Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;

XI - Participar na escolha do livro didatico;

X1l - Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

XIll - Participar da avaliacdo institucional do sistema educacional do municipio e
estado;

Secao Xl
Diretoria de Biblioteca Municipal
Art. 75. Compete a Diretoria de Biblioteca Municipal:

| - Planejamento, supervisao e coordenacdo de atividades;
Il - Desenvolvimento de produtos e servigos informacionais;
Il - Elaboracdo de projetos;

IV - Processos de selegdo, aquisicdo, classificagdo, catalogacdo, preparo fisico e
conservacdo do material bibliografico e multimidias;

V - Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos;

VI - Proporcionar ambiente para formagdo de habito e gosto pela leitura;
VIl - Zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos;

VIl - Manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos;

IX - Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Secdo XlI

Diretoria de Centro de informatica
Art. 76. Compete a Diretoria de Centro de informatica;
| - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, documentagao e manutengdo de sistemas
de informacao institucionais de interesse do centro;
Il - Administrar e realizar manutengao nos sistemas de informacao;
lll - Acompanhar a implantacdo de sistemas de informacdo realizados por pessoal
externo;
IV - Gerenciar os sistemas operacionais;
V - Responsabilizar-se pela seguranga e uso adequado dos sistemas institucionais;
VI - Manter em funcionamento a rede, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais para os usuarios;
VIl - Zelar pela integridade dos dados institucionais nos servidores sob a
responsabilidade gerenciando e propondo politicas de seguranga;
VIIl - Colaborar com a administracdo do centro na identificagdo da necessidade de
treinamento;
IX - Instalar e dar suporte a software e equipamentos de informatica, bem como aos
usuarios do centro;
X - Providenciar a manutencdo de equipamentos de informatica patrimoniados;
X| - Responsabilizar-se pelo controle, registro e arquivamento de licengas e instalagao.
XIl - Manter um cadastro de equipamentos de informatica, diagnosticando as
necessidades de substituicdao ou aquisigao;
XIll - Responsabilizar-se pela administracdo e manutenc¢do dos laboratorios didaticos
de informatica do centro;
XIV - Exercer outras atribui¢cdes no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 77. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SMS”, é o Orgéo de
atuacdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que
tem por objetivos planejar, coordenar, executar e controlar todas as agdes de saude e
higiene publica de responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o planejamento da
politica de saide do ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condigdes de higiene de
estabelecimentos Industriais, comerciais e coletivos; policiar a comercializagdo e o uso
dos géneros alimenticios e proceder a inspe¢do animal.

§ 19. A Secretaria Municipal de Saude compreende:

| — Secretario Municipal de Salde;
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Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Il = Coordenacgdo do Fundo Municipal de Saude;

a) Departamento de Recursos Humanos e Prestagdo de Contas;
b) Departamento de Suprimento e Almoxarifado;

c) Departamento de Transporte;

IV — Coordenacdo da Atengdo Basica;

V — Coordenacdo do Programa de Vigilancia em Saude;

a) Coordenacgao do Programa de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacdo do Programa de Vigilancia Ambiental;

c) Coordenacdo do Programa de Vigilancia Epidemiologica;

VI - Coordenacgao de Imunizagao;

VIl - Coordenacdo do Programa de Sistema de Vigiladncia Alimentar e Nutricional;
VIl - Coordenacdo do Programa Saude na Escola;

IX - Coordenacdo do Programa Saude Bucal;

X - Coordenacdo do Programa Saude da Mulher;

X| - Coordenagdo do Programa Farmacia Basica;

Xl - Coordenacdo do Programa Saude do trabalhador;

Xl - Coordenador de programa de informatizagdo;

XIV - Coordenacgdo de alimentagdo de sistema de informacgdo;
XV - Coordenacdo de Saude mental Geral;

XVI - Coordenagdo de Saude mental do CAPS:

XVII - Coordenagdo da Policlinica;

a) Coordenacdo de enfermeiro da Policlinica;

XVIIl - Coordenacdo Geral de Farmacia; '

XIX - Coordenacdo de Regulagdo de Consultas;

XX - Coordenacgdo de Tratamento Fora de Domicilio;

XXI - Coordenacao de Compras;

XXIl - Coordenacao Brasil Sorridente (proteses dentarias);
XXIII - Coordenacao Geral do SAMU.

XXIV — Diretoria da Autarquia Hospitalar Municipal (Regulamentada pela redagéo da Lei Municipal
ne 590/2017):

a) Diretoria Adjunta da Autarquia Hospitalar Municipal;

b) Coordenagdo de Enfermagem da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 22. A Secretaria Municipal de Saiide mantém vinculos técnicos e administrativos com
o Conselho Municipal de Satde e o Comité de Investigagdo de Morte Materna Fetal e
Infantil.
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§ 39. Todos os coordenadores tém o dever de participar das reunides promovidas pela
Secretaria Municipal e Estadual, quando necessario.

Secaoll
Secretaria Municipal de Saude

Art. 78. Ao Secretario Municipal de Saude compete desenvolver as atribuicdes
expressamente definidas no caput do artigo anterior, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribui¢des.

Secao Il

Assessoria Técnica Administrativa

Art. 79. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao secretario(a);

Il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

Il - Sugerir ao secretario alteragdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Executar outros servicos determinados pelo Secretario.

Secao Il
Coordenagdo do Fundo Municipal de Satde

Subsecdo |
Departamento de Recursos Humanos e Prestagao de Contas
Art. 80. Compete ao Departamento de Recursos Humanos e Prestacdo de Contas atuar
com treinamento, recrutamento e selecdo, admissdo e demissdo de funciondrios,
folhas de pagamento, calculos rescisdrios e de férias e ponto eletrdnico.

Subsecao Il
Departamento de Suprimento e Almoxarifado
Art. 81. Compete ao Departamento de Suprimento e Almoxarifado:

| - Realizar pedidos de materiais e insumos, conferir notas fiscais, confrontar notas e
pedidos, encaminhar materiais para armazenamento e distribuigdo.

Il - Cuidar de prazos de validade e entrega dos produtos, solicitar reposigdao de
estoque.

IIl - Acompanhar pedidos de compra, administrar o atendimento a requisicbes de
materiais e controlar niveis de estoque.
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Subsecao Il
Departamento de Transporte
Art. 82. Compete ao Departamento de Transporte:

| - Acompanhar o funcionamento dos meios de transportes e distribuigdo;
Il - Planejar e coordenar atividades da frota, alocando os motoristas junto aos veiculos
e alimentacdo dos sistemas de informagdes de sua competéncia e/ou programa.

Secao IV
Coordenacgdo da Atencgdo Basica
Art. 83. Compete a Coordenacao da Atencdo Basica:

| - Fiscalizar os servicos de saude e garantir o planejamento em saude, a gestdo e
organizacdo do processo de trabalho, a coordenagdo do cuidado e das agBes no
territorio e a integracdo da Unidade de Satde da Familia (USF) com outros servicos da
rede de atengdo no municipio;

[l - Aproximar e integrar a coordenagdo do PSF as equipes de salde da familia;

Il - estabelecer vinculo entre a coordenacdo do PSF com a realidade da comunidade,
vivenciada em cada area;

IV - Intervir e planejar junto a equipe a partir do Sistema de Informag¢do da Atencdo
Basica (SISAB).

V - Alimentagéao dos sistemas de informacdes de sua competéncia e/ou programa.

Secao Il
Coordenagdo do Programa de Vigilancia em Saude
Art. 84. Compete a Coordenacao do Programa de Vigilancia em Saude:

| - Coordenar, planejar, avaliar e auditar as-agdes e servigos de saude, bem como
definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das acBes prestadas
pelos servicos publicos e privados;

il - Coordenar as atividades de controle da Ouvidoria, faturamento e agendamento do
Sistema Municipal de Saude;

[l - Coleta e processamento de dados, analise e interpretagdo dos dados processados,
divulgacao das informacdes, investigacao epidemioldgica de casos e surtos, analise dos
resultados obtidos, e promogdo das medidas de controle indicadas, além da
alimentacdo dos sistemas de informacgdes de sua competéncia e/ou programa.
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Subsecao |
Coordenacdo do Programa de Vigilancia Sanitaria
Art. 85. Compete a Coordenacdo do Programa de Vigilancia Sanitaria:

| - Coordenar, planejar, fiscalizar avaliar e auditar as acdes e servigos de saude, bem
como definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das agdes
prestadas pelos servigos publicos e privados;

Il - Fiscalizar, autuar, intervir e conceder alvaras em estabelecimentos de diversos
setores;

Il - Coordenar as atividades de controle da Ouvidoria, faturamento e agendamento do
Sistema Municipal de Saude e alimentacdo dos sistemas de informagdes de sua
competéncia e/ou programa.

Subsecao Il
Coordenagdo do Programa de Vigildncia Ambiental
Art. 86. Compete a Coordenagao do Programa de Vigilancia Ambiental:

| — Promover as acdes de vigilancia, prevencdo e controle de doengas transmissiveis, a
vigilancia de fatores de risco para o desenvolvimento de doencgas crbnicas ndo
transmissiveis, a saude ambiental e do trabalhador e também a andlise de situacao de
saude da populagao brasileira.

Il - Identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de riscos ambientais
relacionados e alimentacio dos sistemas de informacgdes de sua competéncia e/ou
programa.

Subsecao i
Coordenacdo do Programa de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 87. Compete a Coordenagdo do Programa de Vigilancia Epidemioldgica realizar um
conjunto de agbes que proporcione o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao, controle
das doencas ou agravos e alimentacdao dos sistemas de informagdes de sua
competéncia e/ou programa.

Secdo IV
Coordenacgdo do Programa de Imunizagao
Art. 88. Compete a Coordenagdo de Imunizagdo montar e supervisionar salas de
vacinas do municipio; entrevistar e treinar técnicos de enfermagem para imuniza¢do
no municipio, capacitando os profissionais qualificados para imunizagdo; providenciar,

39

CNPJ: 08.924.052/0001-66 - RUA INACIO LIRA, 363 - CENTRO - CEP: 58.940-000 - SAO JOSE DE PIRANHAS-PB




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DE PIRANHAS

I © tcmpo de realizar

junto ao servico publico, imunizantes e todo material necessario para aplicagdo de
vacinas, montagem de salas de vacinas e todas as medidas legais para o bom
funcionamento do servico de sua competéncia e alimentacdo dos sistemas de
informacdes do programa.

Secao V
Coordenacgdo do Programa de Vigilancia Alimentar e Nutricional
Art. 89. Compete a Coordenacdo do Programa de Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional a descricdo continua e a predicdo de tendéncias das condi¢des de
alimentacdo e nutricdo da populagdo, bem como de seus fatores determinantes.

Secao VI
Coordenagdo do Programa Saude na Escola
Art. 90. Compete a Coordenacdo do Programa Saude na Escola monitorar e avaliar a
salde dos estudantes, avaliar a eficacia do programa, promover a articulagdo de
saberes e a participacdo de estudantes, pais, comunidade escolar e sociedade em geral
na construcao e controle social da politica publica.

Secao Vi
Coordenacgdo do Programa Saude Bucal
Art. 91. Compete a Coordenacdo do Programa Saude Bucal coordenar recursos
humanos, materiais, insumos e equipamentos odontoldgicos; consolidar
procedimentos; planejar metas assistenciais e de promogdo e prevengdo em saude
bucal; produzir e monitorar indicadores; elaborar relatérios técnicos; e alimentar os
sistemas de informacdes do programa.

Secdo Vil
Coordenacdo do Programa Saude da Mulher
Art. 92. Compete a Coordenagdo do Programa Saude da Mulher:

| - Contribuir para implementacdo da PNAISM - Politica Nacional de Atengdo Integral a
Saude das Mulheres - em todo o territério nacional.

Il - Promover a atengdo obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada;

Il - Contribuir para a atualizagdo do Guia de investigagdo do dbito Materno e de
Mulheres em Idade Fértil e do Comité de Morte Materna;

IV - Promover, conjuntamente com o PN-DST/AIDS, a preven¢do e o controle das
doengas sexualmente transmissiveis, da infecgao pelo HIV/aids e hepatites Virais na
populagdo feminina;

V - Participar do Comité de Mobilizagao do cancer do Ministério da Salde,
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VI - Acompanhar a implementacdo da Lei 12.732/12, que assegura aos pacientes com
cancer o inicio do tratamento em no maximo 60 dias,

VII- Implementar a satide sexual e reprodutiva, no ambito da atengdo integral a saude;
VIl - Acompanhar as acdes para o atendimento as mulheres em situagdo de aborto
previsto em lei;

IX - Promover a atencdo as mulheres e adolescentes em situagdo de violéncia
domeéstica e sexual;

X! - Elaborar relatorios técnicos e alimentar os sistemas de informagdes do programa.

Secdo IX
Coordenagdo do Programa Farmdcia Basica
Art. 93. Compete a Coordenagdo do Programa Farmacia Basica planejar, coordenar e
executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da salde publica;
gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar,
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos),
elaborar relatdrios técnicos, e alimentar os sistemas de informagdes do programa.

Secdo X
Coordenacdo do Programa Sautide do trabalhador
Art. 94. Compete a Coordenagdo do Programa Saude do trabalhador conduzir
negociagdes junto a gestao municipal de saude, visando inserir acdes, servicos,
procedimentos, metas e indicadores de Saude do Trabalhador nos instrumentos de
gestao do SUS, a partir da analise da situagdo de saude, considerando assisténcia,
vigilancia e promogdo da satde do trabalhador e da trabalhadora; elaborar relatdrios
técnicos; e alimentar os sistemas de informagdes do programa.

Secao Xl
Coordenacdo do Programa de Informatizacao
Art. 95. Compete a Coordenagdo do programa de Informatizacdo coordenar as
atividades das equipes de Ti, avaliar e identificar solu¢es tecnoldgicas para otimizar
os processos, planejar projetos de implantagdo de sistemas e acompanhar as
necessidades dos servicos em saude, elaborar relatdrios técnicos; e alimentar os
sistemas de informacdes do programa.

Secao Xli
Coordenacdo de alimentacdo de sistema de informacdo
Art. 96. Compete a Coordenacdo de alimentacdo de sistema de informacao:
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| - Coordenar, executar e monitorar a alimentacdo dos sistemas de informagao da
vigildncia epidemioldgica, de acordo com normas e prazos estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

Il - Prestar cooperacio técnica e assessorar as Regionais de Salide e Municipios na
implantacdo e de novas versdes dos Sistemas de Informacdo;

Ill - Planejar e monitorar o fornecimento das informagdes disponibilizadas pelo
Ministério da Saude para Regionais e Municipios, garantindo a maxima eficiéncia do
funcionamento dos sistemas de informacao;

IV - Promover a disponibilizacdo de informacdes epidemioldgicas em tempo habil,
atendendo a demanda externa;

V - Zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados.

Secao Xl
Coordenacdo geral de Saude mental

Art. 97. Compete a Coordenacdo geral de Saide mental organizar e coordenar a rede
de salide mental, transtorno, alcool e outras drogas existentes no municipio; controlar
e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e
cronograma estabelecidos; e instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de
Saude da Familia), com vistas a uma maior resolutividade dos casos de transtorno
mental, dlcool e outras drogas.

Secao XIV
Coordenacdo de Saude Mental do CAPS
Art. 98. Compete a Coordenagdo de Satde Mental do CAPS gerir administrativamente
o CAPS e promover sua integragao com outros servigos especializados.

Secdao XV
Coordenacdo de enfermagem da Policlinica
Art. 99. Compete a Coordenagdo de enfermagem da Policlinica assessorar nos
assuntos referentes a sua area de atribuicdo e manter a equipe de enfermagem
atualizada em parceria com a Educagdo Permanente.

Secdo XVI
Coordenacdo Geral de Farmacia
Art. 100. Compete a Coordenacdo Geral de Farmacia elaborar lista de medicamentos
necessarios ao programa durante o ano; controlar a compra, a dispensagdo e a saida
de medicamentos; e realizar e manter atualizado o cadastramento de pacientes que
utilizam os medicamentos.
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Secdo XVII
Coordenacdo de Regulagdo de Consultas e procedimentos de satde
Art. 101. Compete a Coordenacdo de Regulacdo de Consultas e procedimentos de
saude realizar o processo de operacionalizagdo, monitoramento e avaliagdo da
solicitagdo de procedimentos, levando em conta a classificagdao de risco, e o
cumprimento de protocolos de regulagdo estabelecidos para disponibilizar a
alternativa assistencial mais adequada.

Secao XVIII
Coordenacdo de Regulacdo de Tratamento Fora de Domicilio
Art. 102. Compete a Coordenacdo de Tratamento Fora de Domicilio organizar
transportes, hospedagem, alimentos e conforto para os usuarios do servigo.

Sec¢ao XIX
Coordenacgdo de Regulagdo de Compras
Art. 103. Compete a Coordenacao de Compras coordenar a cadeia de suprimentos,
acompanhar estoques, avaliar e aprovar pedidos de materiais.

Se¢do XX
Coordenacao Brasil Sorridente
Art. 104. Compete a Coordenacdo Brasil Sorridente (proteses dentarias) promover,
implantar, supervisionar e avaliar uma Politica de Promocdo da Satde que priorize de
forma universal, igualitaria e equanime a Atencdo a Saude Bucal.

Sec¢ao XXI
Coordenacdo Geral do SAMU
Art. 105. Compete a Coordenacdo Geral do SAMU coordenar toda assisténcia Pré-
Hospitalar e suas rotinas administrativas. '

Secdo XXIi
Diretoria da Autarquia Hospitalar Municipal
Art. 106. Compete a Diretoria da Autarquia Hospitalar Municipal organizar a
administracdo hospitalar, gerenciar e controlar as atividades do hospital, visando a
eficiéncia e a qualidade da assisténcia a populacdo de forma universal, integral e
equanime.

Subsecdo |
Diretoria Adjunta da Autarquia Hospitalar Municipal
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Art. 107. Compete a Diretoria Adjunta da Autarquia Hospitalar Municipal atuar no
planejamento estratégico e no gerenciamento do hospital.

Subsecao Il
Coordenacdo de Enfermagem da Autarquia Hospitalar Municipal

Art. 108. Compete a Coordenacdo de Enfermagem da Autarquia Hospitalar Municipal
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes criangas e adultos enfermos; desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformagdo na realidade gerencial e no
cuidado ao paciente.

CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 109. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social representada pela sigla
“SMDS”, é o Orgdo de atuacdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido da promogdo da cidadania, tendo por base as Politicas
publicas de combate a pobreza no dmbito do municipio, com gerencia das agdes dos
Programas e Servigos realizados, bem como da gestdo financeira do Fundo Municipal
da Assisténcia Social e suas devidas prestagdes de contas.

§ 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende:

| — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Il — Coordenacgdo de Recursos Humanos:

a) Departamento de Folha de Pagamentos e Prestagdo de Contas;

b) Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Transporte.

IV — Coordenacdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil;

V — Departamento da Proteg¢do Social Basica do SUAS:

a) Coordenacgao do CRAS;

b) Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
c) Coordenacdo de Politicas Publicas para Mulheres;

VI - Coordenacdo da primeira infancia.

a) Supervisor do Programa Crianga Feliz

VIl — Departamento de Protegdo Social Especial:

a) Coordenagdo do CREAS.

VIIl — Departamento da Vigilancia Sécio Assistencial:

a) Coordenagdo da Vigilancia Socio Assistencial.

IX — Diretoria do Nucleo de Assisténcia a Crianca e Adolescente Piranhense — NACAP.
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§ 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mantém vinculos técnicos e
administrativos com os seguintes orgados colegiados:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Conselho Municipal do Idoso;

lll — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV — Conselho Tutelar.

§ 32, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mantém vinculos com os
seguintes Fundos municipais:

| — Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS;
Il - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA,;
Il - Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMPI.

Secao l
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 110. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no caput do artigo anterior, relacionadas com a
sua competéncia e funcdes de gerenciamento da gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social.

Secdo Il
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 111. Compete a Assessoria Técnica Administrativa, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Presta apoio técnico no desenvolvimento do gerenciamento da Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social;

Il - Coordenar as acdes da Protecdo Social Basica e Protecdo social Especial do SUAS;

Ill - Planejar, gerenciar a execugdo e prestagdes de contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; '

IV - Gerenciar os Sistemas de Informac&es, Monitoramento e Controle da Execugao
dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios.

Secdo lll
Coordenacdo de Recursos Humanos
Art. 112. Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos:
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| - Atualizar o cadastro funcional dos profissionais lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il - Controlar licencas e encaminhar a frequéncia mensal dos servidores ao
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Subsecao |
Departamento de Folha de Pagamento e Prestacdo de Contas
Art. 113. Compete ao Departamento de Folha de Pagamento e Presta¢do de Contas:

| - Planejar, desenvolver, coordenar e administrar o cadastro de pessoal e os sistemas
da folha de pagamento;

Il - Executar o controle sistémico e verificar a exatiddo dos pardmetros de calculos;

ill - Supervisionar as operagdes de processamento da folha de pagamento de pessoal;
IV - Acompanhar e avaliar o comportamento das despesas de pessoal;

V - Gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas com cadastro e pagamento de
pessoal;

VI - Promover estudos e projecdes sobre despesas de pessoal relacionadas ao
cumprimento das decisdes judiciais;

Subsecao Il
Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Transporte
Art. 114. Compete ao Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Transporte:

| - Gerenciar a execugdo dos servigos de recebimento de materiais e identificacao da
nota de empenho correspondente, verificacdo da quantidade e qualidade dos itens,
armazenagem, registro da entrada do material no sistema informatizado de controle
de almoxarifado, atendimento as requisicGes de materiais, separagao e dos itens
conforme requisi¢oes, distribuicdo e entrega;

Il - Atender as solicitagbes da direcdo do departamento, respeitando sempre a
definicdo de prioridades;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes referentes a trabalhos e tarefas
solicitados pelos 6rgdos superiores;

IV - Manter a disciplina dos profissionais do setor, no exercicio de suas fungses, e
opinar sobre o desempenho em servi¢co dos seus subordinados;

V - Participar de reunides com a direcdo do departamento, sempre que solicitado;

VI - Zelar pela guarda e conservagdo dos bens publicos;

VIl — Preparar os relatérios de prestacdo de contas junto aos érgdos de controle
interno e TCE, em conformidade com a lei;
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VIIi - Controlar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo nos quesitos:
controle de quilometragem e consumo diario de combustivel;

IX - Desempenhar outras atribuicdes afins, desde que autorizadas por lei e
convenientes a administragdo publica.

Secdo IV
Coordenacdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil
Art. 115. Compete a Coordenacdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Auxilio
Brasil:

| - Realizar a organizacdo da atualizacdo cadastral do banco de dados do Cadastro
Unico;

Il - Alimentac3o e atualizacio da Plataforma do CADUNICO;

Il - Processar a manutengdo dos beneficios financeiro do Programa Auxilio Brasil;

IV - Coordenar as acdes de acompanhamento das condicionalidades do programa.

Secao V
Departamento da Prote¢do Social Basica do SUAS
Art. 116. Compete ao Departamento da Protecdo Social Basica do SUAS:

| - Gerenciar as Politicas Publicas de Prevencdo Social, capacitagbes profissionais e
coordenacdo de Programas, Projetos e servicos de prevengdo as demandas de riscos
sociais no ambito municipal;

Il - Atuar na prevencao de situacbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Il = Focar na promoc¢do do acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social.

Secgdo VI
Coordenacgdo do Programa CRAS
Art. 117. Compete a Coordenagdo do Programa CRAS:

| - Coordenar e articular agbes estratégicas da PSB, voltadas ao publico da assisténcia,
otimizando os recursos e as potencialidades locais;

Il - Operacionalizar o Programa de Apoio Integral a Familia (PAIF), que tem como
objetivo desenvolver acdes junto as familias no sentido da valorizagdo das
heterogeneidades, particularidades.
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Secao VI
Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Art. 118. Compete a Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV:

| - Realizar a coordenacdo de servicos para fortalecimento das relagdes familiares e
comunitarias;

Il - Promover a integragao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando
o sentido de vida coletiva;

Il - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui um carater
preventivo, pautado na defesa e na afirmacao de direitos, e no desenvolvimento de
capacidades dos usuarios.

Secgdo VIl
Coordenacdo de Politicas Publicas para Mulheres
Art. 119. Compete a Coordenacdo de Politicas Publicas para Mulheres:

| - Coordenar a defesa, a dignidade de todas as mulheres de forma integral, dando
suporte para que contribuam com o bem comum, de forma solidaria e com a
subsidiariedade do Estado; '

Il - Combater todas as formas de violéncia contra a mulher e promover sua atencao
integral; 11l - Contribuir para a insercdo e a igualdade de acesso e de oportunidade para
todas as mulheres na esfera econémica, politica, e social.

Secao Vi
Coordenacdo da Primeira Infancia

Subsecdo |
Supervisor do Programa Crianca Feliz
Art. 120. Compete ao Supervisor do Programa Crianga Feliz:

| - Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do
trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacées;

Il - Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, para o desenvolvimento destas acdes;

Il - Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares;
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IV - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencdo as demandas das familias;

V - Identificar situacbes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam
ser levadas ao debate no Comité Gestor, para a melhoria da ateng¢do as familias.

Secao IX
Departamento de Protecdo Social Especial

Subsecdo |
Coordenacgdo do CREAS
Art. 121. Compete a Coordenagdo do CREAS:

| - Coordena a oferta de servigos com o objetivo de acolher, orientar, e acompanhar
familias e individuos em situacdo de violagdo de direitos, fortalecendo e reconstruindo
os vinculos familiares e comunitarios;

Il - Executar, coordenar e fortalecer a articulagdo dos servigos socioassistenciais com as
demais politicas publicas e com o sistema judiciario;

Il = Promover a vigilancia socioassistencial, objetivar, detectar e compreender as
situacbes de precarizacio e de agravamento das vulnerabilidades que afetam os
territdrios e os cidaddos, prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia, dignidade,
autonomia e socializagao;

IV - Buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condigdes concretas do
lugar onde elas vivem e,

V - Conjugar a utilizacdo de dados e informagdes estatisticas e a criagdo de formas de
apropriacdo dos conhecimentos produzidos pelos pelas equipes dos servigos
socioassistenciais, que estabelecem a relacdo viva e cotidiana com os sujeitos nos
territorios. '

Secdo X
Departamento da Vigilancia Sdcio Assistencial

Subsecdo |
Coordenacdo da Vigildncia Socio Assistencial
Art. 122. Compete a Coordenagdo da Vigilancia Socio Assistencial: Executar
a produgdo, sistematizagdo, andlise e disseminacdo de informagdes territorializadas
das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos de violacdo de direitos em determinados territérios e do tipo, volume e
padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.
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Secdo Xl
Diretoria do Nucleo de Assisténcia a Crianca e Adolescente Piranhense — NACAP

Art. 123. Compete a Diretoria do Nucleo de Assisténcia a Crianga e Adolescente
Piranhense — NACAP: Coordenar os servigos que acolhem Criangas e Adolescentes em
medidas protetivas por determinagdo judicial, em decorréncia de violagdo de direitos
(abandono, negligéncia, violéncia) ou pela impossibilidade de cuidado e protegao por
sua familia. Prestara a administracdo da casa - unidade fisica, bem como coordenagdo
da equipe de apoio.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Art. 124. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude representada pela sigla
“SEMESP”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido de planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar
as acdes do Governo Municipal, relacionadas as dreas dos Esportes e do
Desenvolvimento Juvenil.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude compreende:

| — Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;
Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Il - Coordenacgdo de Planejamento e Orgamento;
a) Departamento de Almoxarifado.

IV — Coordenacgdo de Execugdo e Avaliagdo.

Secao |
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Art. 125. Ao Secretario Municipal de Esporte e Juventude compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no caput do artigo anterior, relacionadas com a
area de sua competéncia e atribuigdes. '

Secao ll
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 126. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao secretario(a);
Il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;
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Il - Sugerir ao secretario alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Executar outros servigos determinados pelo Secretario.

Segao lil
Coordenacdo de Planejamento e Orgamento
Art. 127. Compete a Coordenacdo de Planejamento e Orcamento:

| — Realizar estudos e pesquisas para o planejamento e elaboragdo de programas
desportivos que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio;

Il - Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento
esportivo;

Il - Elaborar e realizar programas educacionais voltados a sensibilizagdo,
conscientizacdo e capacitagdo relativa ao desenvolvimento desportivo;

IV - Elaborar e realizar programas voltados a protegdo da infancia e adolescéncia, de
modo a atender suas caréncias, contingéncias, urgéncias e emergéncias;

V — Coordenar a apuragdo dos custos dos programas, projetos e agdes desenvolvidos
no dmbito da Secretaria de Esporte e Juventude.

VI - Executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Segdo IV
Coordenagao de Execugao e Avaliagao
Art. 128. Compete a Coordenagao de Execugdo e Avaliagdo:

| - Realizar as atividades concernentes a promocao de eventos, certames e agdes de
natureza esportiva;

Il - Executar os servigos relativos a infraestrutura operacional e as instalagdes
necessarias a viabilizacdo e realizacdo de eventos esportivos e agbes voltadas a
protegao da infancia e adolescéncia.

Ill - Executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Art. 129. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio Ambiente
representada pela sigla “SEMAGRI”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de promover o desenvolvimento
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e o abastecimento da producdo animal e vegetal do municipio, bem como, o
abastecimento dos mercados, feiras e matadouros locais; coordenar a agdo municipal
para aprimorar a combinacdo dos fatores de produgdo do setor agricola; elaborar e
executar programas de trabalho a nivel local, visando o incremento da produgdo e do
abastecimento agricola, pecudaria e pesqueiro do Municipio; desenvolver e
implementar as politicas e estratégicas da a¢do municipal voltadas para o Meio
Ambiente.

§ 19. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudria e Meio Ambiente
compreende:

| — Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio Ambiente;
Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Il — Coordenacdo do Programa da Unidade Municipal de Cadastro — UMC;
IV — Coordenacdo de Desenvolvimento da Producdo Agricola:

a) Departamento de Almoxarifado.

V — Coordenac3o de Desenvolvimento da Produgio e Inspegdo Pecuaria:
a) Departamento do Matadouro.

VI- Coordenacdo da Pesca:

a) Departamento pesqueiro.

VIl — Coordenagao do Meio Ambiente:

a) Departamento de Inspecao.

§ 29, A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio Ambiente mantém
vinculos técnicos e administrativos com os seguintes 6rgdos colegiados:
| — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel-CMDRS.

Secdo |
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Meio Ambiente
Art. 130. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudria e Meio Ambiente
Esporte e Juventude compete desenvolver as.atribuigdes expressamente definidas no
caput do artigo anterior, relacionadas com a drea de sua competéncia e atribuigdes.

Secao Il
Assessoria Técnica Administrativa

Art. 131. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao secretario (a);
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Il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

Il - Sugerir ao secretario alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Executar outros servigos determinados pelo Secretario.

Secgao lll
Coordenacdo do Programa da Unidade Municipal de Cadastro — UMC
Art. 132. Compete a Coordenacdo do Programa da Unidade Municipal de Cadastro —
UMC:

| - Elaborar cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do municipio, em
articulagdo com orgdos competentes;

Il - Executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Seg¢do IV
Coordenacdo de Desenvolvimento da Produgdo Agricola
Art. 133. Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento da Producdo Agricola:

| - Realizar o planejamento em desenvolvimento rural que seja necessario e adequado
a realidade natural, econémica e social do Municipio;

Il - Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento da
producdo agricola, que sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e especificos
relativos a utilizacdo econdmica da area rural do Municipio, com preservacao e
recuperagdo do meio ambiente local;

ill - Elaborar e realizar programas educacionais voltados a sensibilizagdo e
conscientizagdo de comunidades e grupos sociais especificos em relacdo ao
desenvolvimento rural;

IV - Executar atividades necessarias ao desenvolvimento da agricultura, introduzindo o
conceito da diversificacdo e da adogao de novas tecnologias e manejo.

V - Promover uma visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias e comunidades rurais.

VI - Promover articulagbes e orientacdes necessdrias ao desenvolvimento do
agronegocio, da agricultura familiar, do cooperativismo, das associagbes de
produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas de melhoria da
produtividade e identificagao de mercados para os produtos agricolas locais;
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VII - Executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Segcao V

Coordenacdo de Desenvolvimento da Producdo e Inspecdo Pecuadria
Art. 134. Compete a Coordenacdao de Desenvolvimento da Produgdo e Inspegao
Pecuaria:
| - Realizar o planejamento em desenvolvimento da produgdo e inspegdo pecuaria, que
seja necessario e adequado a realidade natural, econémica e social do Municipio.
Il - Executar atividades necessarias ao desenvolvimento da pecuaria, introduzindo o
conceito da diversificacdo e da adogdo de novas tecnologias e manejo.
Il - Promover a diversificagdo econémica do meio rural, voltada a criagdo e
comercializagdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;
IV - Executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Subsecado |
Departamento do Matadouro
Art. 135. Compete ao Departamento do Matadouro:
| - Inspecionar os matadouros, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, realizando a
inspecdo e reinspecao dos produtos destinados ou ndo a alimentagdo humana.
Il - Executar conjuntos de atividades correlatas.

Secao Vi

Coordenagdo da Pesca
Art. 136. Compete a Coordenacgdo da Pesca:
| - Realizar o planejamento do desenvolvimento do setor pesqueiro do Municipio;
Il - Elaborar planos, programas, projetos e cabacitagﬁo dos pescadores, que sejam
necessarios a solucdao de problemas gerais e especificos relativos a utilizagao
econdmica da area de pesca do Municipio;
Il - Elaborar e realizar programas educacionais voltados a sensibilizacao e
conscientizacdo de comunidades e grupos sociais especificos em relacdo ao
desenvolvimento da pesca;
IV - Realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os pescadores e suas familias
das orientacdes adequadas a incorporacao dos novos conhecimentos;
V - Promover uma visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias, associagOes de pescadores e todo o setor relacionado a atividade pesqueira;

54

CNPJ: 08.924.052/0001-66 - RUA INACIO LIRA, 363 - CENTRO - CEP: 58.940-000 - SAO JOSE DE PIRANHAS-PB




PREFEITURA MUNICIPAL

I [ tempo de realizar

VI - Promover articulacdes e orientacdes necessarias ao desenvolvimento da pesca, do
cooperativismo e das associacGes de pescadores, dentre outras formas de melhoria da
produtividade e identificacdo de mercados para os produtos da pesca;

VIl - Executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Subsecdo |
Departamento Pesqueiro
Art. 137. Compete ao Departamento pesqueiro executar as atividades necessarias ao
desenvolvimento do setor pesqueiro, introduzindo o conceito da diversificagcdo e da
adocdo de novas tecnologias.

Secao VII
Coordenacdo do Meio Ambiente
Art. 138. Compete a Coordenacao do Meio Ambiente:

| - Implementar esforgos, estudos e projetos relativos ao controle e a manutengao da
qualidade do meio ambiente, com vistas ao uso racional dos recursos ambientais,
principalmente os hidricos.

Il - Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em gestao ambiental, que
sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e especificos relativos a preservagao
ou recuperacdo do meio ambiente local;

Il - Participar de estudos e auxiliar em projetos para a recuperagdo e preservagao dos
acidentes geograficos e pontos turisticos do Municipio;

IV — Promover articulagdes com instituicdes federais, estaduais e municipais para a
execugao coordenada de programas relativos a preservagdo dos recursos naturais;

V - Desenvolver e responsabilizar-se por outras atividades afins e inerentes a esta
funcdo da Secretaria Municipal.

Subsecdo |
Departamento de Inspec¢do
Art. 139. Compete ao Departamento de Inspegdo:

| - Realizar o servico de inspecdo, analisando as alternativas e as possiveis
consequéncias ambientais de projetos publicos ou privados;

Il - Requisitar as informacgdes indispensaveis para aprecia¢do dos estudos de impacto
ambiental e respectivos relatdrios, no caso de obras ou atividades de significativa
degradacao ambiental,; :

Il - Respeitar e fazer cumprir a legislacao estadual e federal sobre a matéria ambiental;
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IV - Desenvolver e responsabilizar-se por outras atividades afins e inerentes a esta
fungdo da Secretaria Municipal.

Secdo VIlI
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel-CMDRS
Art. 140. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel, ao deliberar
sobre o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, devera promover:

| - A articulacdo e a adequacdo de politicas publicas estaduais e federais a realidade
municipal;

I - A compatibilizacdo da programacao fisico-financeira anual dos Programas que
integram o Plano Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel - PNDRS e o Plano
Estadual, acompanhar seu desempenho e apreciar os relatdrios de execugao;

IIl - Os impactos das acdes dos programas no desenvolvimento municipal e propor
redirecionamentos; _

IV - Qutras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal elaborara seu regimento interno.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
Art. 141. A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos representada pela
sigla “SEMCID”, é o Orgdo de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, incumbido de promover acesso a justica e documentagao
civil basica; promogao da igualdade de género; promogao da igualdade racial; atencao
as vitimas da violéncia e demais politicas relativas aos direitos humanos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos
compreende:

| — Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos;
Il — Assessoria Técnica Administrativa;
Il — Assessoria Juridica;
IV — Coordenacgdo de Promocdo da lgualdade Humana e Expedicdo de Documentos:
a) Departamento de Expedicdo de Registro Civil;
b) Departamento de Carteira de Trabalho;
c) Departamento de Junta Militar.
Secao |
Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos
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Art. 142. Ao Secretario Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos compete
desenvolver as atribuicbes expressamente definidas no caput do artigo anterior,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribuigdes.

Secao ll
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 143. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao secretario (a);

Il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

Il - Sugerir ao secretario alteragdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Executar outros servigos determinados pelo Secretario.

Secao Il
Coordenagdo de Promogdo da Igualdade Humana e Expedi¢do de Documentos

Art. 144, Compete a Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Humana e Expedigdo de
Documentos coordenar a formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de
projetos, programas e politicas publicas no ambito do Municipio, visando a promogao
da cidadania, o respeito aos direitos humanos, o combate a todas as formas de
discriminacdo e preconceito e a valorizagao da diversidade, hem como exercer outras
atribuigOes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Art. 145. A Secretaria Municipal de Transportes, representada pela sigla “SETRAN”, é
Orgdo de execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, incumbido de desempenhar o planejamento, coordenacdo e execuc¢do das
atividades relacionadas a manutencdo e conservagao da frota de veiculos pertencentes
ao Municipio e a mobilidade urbana, mantendo inventariados e vistoriados cada
veiculo, referente a seguro e licenciamento perante o DETRAN, entre outras.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transportes compreende:
| — Secretaria Municipal de Transportes;

il — Assessoria Técnica Administrativa;
Il — Departamento de Manutencdo e Conservacdo de Veiculos;
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a) Assessoria Técnica.
Secao |
Secretaria Municipal de Transportes
Art. 146. Ao Secretdrio Municipal de Transportes compete desenvolver as atribuicdes
expressamente definidas no caput do artigo anterior, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribuicdes.

Secao Il
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 147. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao secretario (a);

Il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico; '

lll - Sugerir ao secretario alteraces na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Executar outros servigos determinados pelo Secretario

Secao Il
Departamento de Departamento de Manutenc¢do e Conservagdo de Veiculos
Art. 148. Compete ao Departamento de Departamento de Manutengdo e Conservagao
de Veiculos:

| - Realizar as manutencées preventivas e corretivas dos veiculos do Municipio e os que
estiverem a servico, desde que previsto em contrato;

Il - Fiscalizar os veiculos de propriedade do Municipio;

IIl — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 149. A Secretaria Municipal de Planejamento, representada pela sigla “SEPLAN”, é
Orgdo de execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, incumbido de coordenar, articular, gerenciar e controlar as agfes de gestdo
municipal, contribuindo para a articulagdo e desenvolvimento dos projetos realizados
pelo Municipio, bem como para a qualidade da vida da populacdo e da prestagao de
servicos publicos no Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende:
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| — Secretario Municipal de Planejamento;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Ill — Departamento de Habitagdo e Planejamento Urbano:

a) Geréncia de Fiscalizacdo de Obras, de Projetos e de Plano Diretor;
b) Geréncia de Projetos Sociais, Plantas Populares e Habitacio;

\ — Departamento de Engenharia:

a) Geréncia de Engenharia e Controle Arquitetonico;

b) Geréncia de Administracdao de Convénios.

Secao |
Secretaria Municipal de Planejamento
Art. 150. Ao Secretario Municipal de Planejamento compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas no caput do artigo anterior, relacionadas com a
area de sua competéncia e atribuigdes.

Secao Il
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 151. Compete a Assessoria Técnica Administrativa:

| - Prestar consultoria e assessoramento ao secretario(a);

Il - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

[l - Sugerir ao secretario alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico municipal;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Executar outros servigos determinados pelo Secretario.

Secao lll
Departamento de Habitacdo e Planejamento Urbano

Subsecdo |
Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, de Projetos e de Plano Diretor
Art. 152. Compete a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, de Projetos e de Plano Diretor:

| — Fiscalizar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos, as obras e edificagcbes em todo municipio (zona urbana, rural e distritos);

Il - Orientar, intimar, embargar, autuar, coibir a irregularidades de obras e edificagdes;
[Il - Atender as dentncias e solicitagdes oficiais;
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IV - Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente;
V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal.

Subsecdo I
Geréncia de Projetos Sociais, Plantas Populares e Habitagdo
Art. 153. Compete a Geréncia de Projetos Sociais, Plantas Populares e Habitagao:

| — Desenvolver programas e projetos nas areas habitacional e urbanistica;

Il — Avaliar e monitorar o desenvolvimento dos projetos habitacionais de interesse
social;

I1l — Participar de estudos e pesquisas, visando a identificacdo das necessidades de
atuacao do municipio na drea de habitagao;

IV — Promover diagndsticos de natureza socioeconémica, com a finalidade de subsidiar
acoes relativas a distribuicdo de planta popular;

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuices e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal.

Secao ll
Departamento de Engenharia

Subsecao |
Geréncia de Engenharia e Controle Arquitetonico
Art. 154. Compete a Geréncia de Engenharia e Controle Arquitetonico:

| — Orientar e acompanhar a fiscalizagdo de construgdes publicas e particulares,
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificacGes;

il — Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes técnicas na area de
engenharia;

IIl — Buscar inovagdes tecnoldgicas na area de arquitetura, com vistas a reducdo de
custos e de tempo de execugao e a melhoria do padrao dos servicos;

IV —Promover a regularizacao fundiaria e de projetos arquitetonicos;

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e as que
lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal.

Subsecdo Il
Geréncia de Administracdo de Convénios
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Art. 155. Compete a Geréncia de Administracdao de Convénios o apoio técnico aos
demais 6rgdos para o estudo, a proposicdo e a negociagdo de convénios especificos as
funcdes da Secretaria Municipal.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
Art. 156. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, representada pela
sigla “SEMM”, é o Orgédo de execugdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, que é incumbida de exercer atividades ligadas as Politicas Publicas
para as Mulheres e tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e
acompanhar agbes, programas e projetos voltados a mulher.

Secdo |
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
Art. 157. A Secretaria Municipal de Politicas Plblicas para Mulheres tera a seguinte
estrutura administrativa:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Assessoria Técnica Administrativa

Il - Assessoria Especial da Mulher

IV - Coordenacdo de Politicas Publicas para as Mulheres;
a) Conseiho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 158. Os servicos e 0s encargos para o funcionamento da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres, serdo implantados, progressivamente, seguindo as
necessidades e disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 159. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres é 6rgao auxiliar
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo com as seguintes atribuicGes:

I- Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;

Il - Desenvolver e estimular a elaboracio de diagndsticos sobre a situagdo das
mulheres, no Municipio de Sio José de Piranhas, formulando ac¢des de forma
articulada com as demais Secretarias Municipais;

Ill - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar acdes governamentais
para promocao da igualdade entre mulheres e homens, visando a ampliagao de seus
direitos sociais, econémicos, politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida
da mulher, sua autonomia e participagdo na sociedade;
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IV - Desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos
direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atencao a mulher em situagao de violéncia;

V - Celebrar convénios com a Unido e Estado visando ampliar e melhorar a qualidade
dos servicos de atencdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual;

VI - Realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos voltados
a implementagdo de planos, programas e projetos para as mulheres;

VIl - Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIl - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberacdes e recomendacbes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;

IX - Administrar, gerir e estruturar os servigos de atencdo e atendimento as mulheres
que compdem sua estrutura organizacional; '

X - Administrar e gerir o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres;

Xl - Coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual
contra a Mulher;

X1l - Articular e trabalhar de forma conveniada, cooperativa e integrada com demais
orgdos publicos e secretarias municipais, estaduais e federais corresponsaveis pelo
atendimento aos direitos das mulheres;

Xl - Promover e apoiar eventos, cursos, camp}anhas, seminarios, encontros, feiras e
atividades afins, relacionados a promogdo e defesa dos direitos das mulheres;

XIV - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 160. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres por meio da edi¢dao de atos
normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos desta lei.

Secao ll
Da Secretaria Municipal De Politicas Publicas Para Mulheres
Art. 161. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres, com subsidios estabelecidos pela Lei Municipal
especifica, com as seguintes atribuigdes:

| - Executar as atribuicdes previstas no artigo 159 desta Lei;

Il - Assessorar o Chefe do Poder Executivo sobre todos os assuntos que, na esfera da
Administracdo Publica Municipal, envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua
competéncia;
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Il - Avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos da Secretaria, na forma da
legislagdo vigente;

IV - Propor ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a qualidade
dos servicos publicos voltados a mulher, no Municipio;

V - Participar, como Presidente, dos drgios colegiados de direcdo superior da
Secretaria e de entidades da administracgao indireta vinculadas a Pasta;

VI - Participar, como membro, de drgaos colegiados de direcdo superior, no ambito da
administracdo publica municipal;

VI - Baixar resolucdes no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para

Mulheres;

VIII - Designar, movimentar, transferir e dispensar servidores, objetivando o
atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, na forma da legislagdo
vigente;

IX - Promover a integragdo do Municipio de Sdo José de Piranhas, do Estado do Paraiba
e do Governo Federal com a sociedade organizada, em assuntos referentes a Pasta;

X - Promover e desenvolver, em conjunto com os demais setores da administragao
corresponsaveis, politicas destinadas a defesa e promogao dos direitos da mulher;

Xl - Promover, em parceria com a sociedade civil, solugdes para problemas
e implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des sociais, econémicos,
politicos e culturais da mulher; '

Xll - Elaborar, coordenar e difundir informacdes relacionadas com assuntos de
interesse da Secretaria;
XIll - Representar o Municipio junto a instituicdes oficiais e privadas, nacionais e

internacionais, em assuntos da sua Pasta, respeitada a legislagdo vigente;

XIV - Articular-se com entidades externas e internas, objetivando a captagdo de
recursos financeiros para aplicacdo em programas de interesse da Pasta;

XV - Realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes do Estado e
da Unido;
XVl - Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na
execu¢do dos servigos da Pasta, expedindo, para tal fim, os atos necessarios.

Secgao Il
Da Assessoria Especial da Mulher
Art. 162. Fica criada a Assessoria Especial da Mulher como unidade de assessoramento
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, com a finalidade de
assessorar na elaborardo e coordenagdo de politicas publicas que garantam o
atendimento as necessidades especificas e colaborem no combate das diferentes
formas de discriminagdo da mulher no Municipio de Sdo José de Piranhas.
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Art. 163. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Especial da
Mulher, com jornada de 40h semanais e com vencimentos que serd estabelecido por
ato do Poder Executivo conforme previsdo em Lei Orcamentaria Municipal, com as
seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a Secretaria Municipal na elaboragdo e coordenagdo de planos,
programas e projetos voltados a mulher no ambito do Municipio;

Il - Assessorar a Secretaria Municipal na elaboracdo de politicas publicas nas areas que
interferem diretamente na situacdo da mulher na sociedade;

Il - Assessorar e colaborar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sao
José de Piranhas, desenvolvendo ac¢des integradas, prestando-lhe o necessario apoio;
IV - Assessorar a Secretaria Municipal na propositura de medidas e atividades que
visem & garantia dos direitos da mulher, a eliminagdo das discriminagbes e a plena
insercdo da mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

V - Assessorar a Secretdria Municipal no desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos a condicdo feminina e sistematizar as informag8es para a montagem de
banco de dados sobre a situacio da mulher no Municipio, mantendo-o atualizado;

VI - Assessorar a Secretaria Municipal na promogao de cursos, congressos, seminarios
e eventos correlatos que contribuam para conscientizagdo da populagao, referentes
aos direitos da mulher;

VIl - Desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal da Mulher.

Secao IV
Coordenacdo de Politicas Publicas para as Mulheres
Art. 164. Compete a Coordenagdo de Politicas Publicas para as Mulheres:

| - Elaborar, propor, articular, planejar e fomentar a implantacdo de politicas publicas
para a defesa dos direitos das mulheres e equidade de género, assim como coordenar
projetos e programas para combater todas as formas de discriminaca@o e preconceitos;
Il - Executar conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Subsecdo |
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
Art. 165. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) constitui 6rgao de
deliberacdo coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres, com autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade
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promover os direitos humanos das mulheres, visando eliminar todas as formas de
discriminacdo, assegurando-lhe condicdes de liberdade e de igualdade de direitos,
bem como sua plena participagdo nas atividades politicas, econémicas, sociais e
culturais do Municipio. '

Se¢ao V
Das Disposicoes Gerais
Art. 166. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem seu funcionamento
vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

Art. 167. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres prestara todo o
apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 168. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento publico
municipal, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres, que tem por objetivo fomentar a captagdo e aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacdao, na manutengdo e no
desenvolvimento de programas e acgbes relacionadas a efetivagdo e promogao dos
direitos das mulheres no Municipio de Sao José de Piranhas.

Art. 169. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo aplicados
exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica publica para as
mulheres, mediante prévia aprovagdo de plano de aplicacdo de recursos pela
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

Art. 170. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
somente poderdo ser autorizadas pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres ap6s oitiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Art. 171. A Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional, representada pela sigla
“SEMAI”, é Orgdo de execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido de facilitar o desempenho de atividades entre o Municipio
e o Estado, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento do Municipio nos
varios seguimentos da administragao publica e em defesa de seus direitos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional compreende:
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| — Secretdrio Municipal de Articulagdo Institucional;
Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Art. 172. A Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional sera instalada na capital
do Estado da Paraiba. Ao Secretario Municipal de Articulagdo Institucional compete
desenvolver as atribuicbes expressamente definidas no caput do artigo anterior,
relacionadas com a drea de sua competéncia e atribuigées.

Secdo |
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 173. Compete a Assessoria Técnica Administrativa, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Orientar o Secretario Municipal de Articulacdo Institucional no cumprimento das
decisdes administrativas referentes aos requerimentos e oficios protocolizados na
Secretaria;

Il - Assessorar o Secretario Municipal de Articulagdo Institucional na conduta
administrativa;

Il - Assessorar nas respostas de requerimentos, mantendo o Secretario Municipal
devidamente informado a respeito;

IV - Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo de minutas
de Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos;

V - Executar outros servicos determinados pelo Secretario.

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA
Art. 174. A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica, representada pela sigla
“SEMAP”, é Orgdo de execugdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido de colaborar com o Chefe do Poder Executivo no
intercambio com o Poder Legislativo; emitir orientacdes quanto aos aspectos politicos;
fomentar o crescimento demografico sustentavel; promover articulagdes no contexto
municipal; incentivar o intercdmbio e a celebracdo de convénios entre Municipios;
promover o levantamento das fontes e usos da receita municipal; estabelecer e
manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a

comunidade; executar outras atividades relativas a politica em ambito municipal.
(Regulamentada pela redagdo da Lei Municipal n2 566/2017)

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica compreende:
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| — Secretario Municipal de Articulagdo Politica;
Il — Assessoria Técnica Administrativa;

Secdo |
Assessoria Técnica Administrativa
Art. 175. Compete a Assessoria Técnica Administrativa, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Orientar o Secretario Municipal de Articulacéo Politica no cumprimento das decisdes
administrativas referentes aos requerimentos e oficios protocolizados na Secretaria;

Il - Assessorar o Secretario Municipal de Articulagdo Politica na conduta administrativa;
Il - Assessorar nas respostas de requerimentos, mantendo o Secretario Municipal
devidamente informado a respeito;

IV - Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo de minutas
de Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos;

V - Executar outros servigos determinados pelo Secretario.

TiITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANGCA

Secao |
Dos Cargos Comissionados
Art. 176. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal e se caracterizam pelo critério da confianca pessoal.

Art. 177. Os cargos em comissdo serdo exercidos em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva e a remuneracdo compreendera um vencimento, que podera ser
acrescido de uma representacio ou gratificagdo, conforme dispuser a presente lei.

Art. 178. Quando o cargo em comissdo for ocupado por servidor publico efetivo do
Municipio, este podera receber uma representagao ou gratificagdo, conforme dispuser
a presente lei, e podera optar entre o vencimento originario do seu cargo ou fungdo ou
do cargo em comissdo que ocupar, sem direito a incorporagdo de qualquer tipo de
remuneracdo ou vantagem, seja a que titulo for.
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Secdo Il
Das Fungdes de Confianca
Art. 179. Os ocupantes de fungdes de confianca desempenhardo atividades técnico-
profissionais, por livre designacdo do Prefeito Municipal, devendo as vagas serem
preenchidas exclusivamente por servidores efetivos municipais.

Paragrafo Unico. A remuneracdo por desempenho da fun¢do de confianca
compreendera apenas uma gratificacdo de exercicio, que o servidor percebera
enquanto estiver enquadrado na respectiva fungdo, deixando de percebe-la, inclusive
incorpora-la, a partir do momento em que for demitido ou exonerado da mesma.

CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 180. Os cargos de provimento efetivo, distribuidos segundo plano de carreira e
mérito, constituem um conjunto de instrumentagdo dos recursos humanos, capaz de
providenciar a execucdo de tarefas de nivel superior, intermediario e basico no
Municipio, sendo organizados em grupos, conforme previsto em anexos.

Art. 181. O Grupo do Magistério sera normatizado e regulado por Estatuto e Plano de
Carreira proprio. (Regulamentado pela redagio da Lei Municipal n2 414/2010)

Art. 182. Os cargos de provimento efetivo deverdo ser preenchidos mediante a
existéncia de vagas, apds previa aprovacdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 183. O servidor que concluir cursos com grau superior ou médio de escolaridade e
almejando grupos com niveis e padroes maiores que o percebido, devera submeter-se
a ascensao funcional mediante processo de selecdo externa, que ocorrera caso haja
necessidade, interesse e conveniéncia do Poder Publico Municipal, respeitando os
limites de gastos com pessoal na forma da legislagdo federal vigente.

TiTULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 184. Os Orgdos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura
basica do Poder Executivo, serdo regulamentados por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.
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§ 12 - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo
redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§ 22 - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei
ficam estabelecidos nos Anexos desta Lei.

§ 32 - A opcdo pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento do servidor
do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 49 - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em
estagio probatdrio ocupar cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o
referido estagio.

Art. 185. Fica criada a Assessoria de Integracdo Governamental como unidade de
assessoramento do Gabinete do Prefeito, com a finalidade de assessorar no controle
das atividades relativas a integracdo, para que os trabalhos sejam executados de forma
4gil, econdmica e com obediéncia as normas legais pertinentes, visando o
cumprimento das metas estabelecidas dentro do cronograma fisico e financeiro
previsto.

Art. 186. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor de
Integracdo Governamental, com jornada de 40h semanais, conforme previsao em Lei
Orcamentaria Municipal, com as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o
Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretério de Municipio, na esfera administrativa municipal;
Il - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo
equiparado em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal e a Chefia de Gabinete na geragao, articulacdo e
analise das varidveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confiaveis por
verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito a Chefia de Gabinete, analisando e instruindo expedientes
submetidos a decisdo do mesmo;

V - Assessorar o Prefeito Municipal e a de Chefia de Gabinete no trabalho de controle
do cumprimento das ordens emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuacdo da respectiva unidade;
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VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal e pela Chefia de Gabinete.

Art. 187. Nenhum 6rgdo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orcamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de
recursos financeiros para sua liquidagao, certificados pelos 6rgaos competentes.

Art. 188. Fica extinto a figura do Atendente de Enfermagem na estrutura
administrativa do municipio, sendo possibilitado aos servidores efetivos que compde o
quadro do municipio e que tiveram qualificagdo técnica comprovada na area de
enfermagem serem enquadrados como Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo tnico. O enquadramento e consequente exercicio da funcdo do Auxiliar de
Enfermagem requer obrigatoriamente o prévio registro no ¢érgdo de classe respectivo
com a qualificacdo exigida em lei especifica para tal exercicio.

Art. 189. O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, no que for pertinente definird as
especificidades de cada unidade administrativa e o sistema de seu desempenho,
podendo delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento avocar a competéncia delegada.

Paragrafo Unico — As alterages decorrentes desta Lei serdo implantadas
gradativamente e passardo a vigorar conforme venha dispor os decretos, regimentos e
regulamentos.

Art. 190. Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela
presente Lei, com excecdo dos Secretarios Municipais, Controlador Geral e Procurador
Geral, a critério da Administragdo, receberdo gratificacdo de até 90% (noventa por
cento) de seus vencimentos.

Art. 191. Os funcionarios titular de cargo efetivo que venha a ser nomeado para cargo
em comissdo recebera os vencimentos do seu cargo efetivo e podera ser atribuida uma
gratificagdo de representagdo no percentual de até 90% (noventa por cento) do valor
do vencimento em comissdo correspondente.

Art. 192. Fica criada no Poder Executivo a “Diaria de Deslocamento”, que tera carater

indenizatério e ndo podera exceder ao numero de 20 (vinte) parcelas mensais e sera
concedida exclusivamente ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e assemelhados e aos
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detentores de cargos de provimento em comissdao, de provimento efetivo e
contratados na forma da lei, conforme previsto em anexos.

Art. 193. As despesas com execu¢do da presente lei correrdo a conta de dotagdes ja
previstas no Orcamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado se necessario remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotac¢des
orgamentdrias, aprovadas na Lei Orgcamentaria de 2022, em favor dos 6rgdos criados
por esta Lei, de modo a assegurar a continuidade das a¢gdes governamentais.

Art. 194. Ficam revogadas as Leis Municipais n2 256/2002, 569/2017, 394/20089,
655/2019, 511/2014 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 195. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢cdes
em contrario com a presente , mantendo-se inalteradas as normas que assim nao o
fizerem.

PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SI‘-'\CI) JOSE DE PIRANHAS, ESTADO DA
PARAIBA, AOS 06 DE OUTUBRO DE 2022.
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