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LEI MUNICIPAL N°697/2021 EM 14 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre a cria¢gio no Municipio de
Sao José de Piranhas do Prémio — Previne
Brasil — Pagamento por Desempenho
(Programa Previne Brasil), previstos nas
Portarias N° 2.979, de 12 de Novembro de
2019 e N° 3.222, de 10 de Dezembro de
2019, do Ministério da Saude e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes constitucionais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte lei.

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagﬁo'n"
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atengdo Basica
- Operacionalizagao;,

Considerando a Portaria N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil, ¢ estabelece novo modelo de financiamento de custeio da

Atengdo Priméria a Satde no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragio
da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

Considerando a Portaria N° 3.222/GM/MS. de 10 de dezembro de 2019 que dispde

sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa Previne
Brasil.,

RESOLVE:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio
Previne Brasil — Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de SAO JOSE DE
PIRANHAS/PB, caso 0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §§ 1°e 2°
do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saude. de modo que, se o
Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres

municipais, fica o Municipio de SAO JOSE DE PIRANHAS/PB totalmente
desobrigado do pagamento de referido Prémio.
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Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de SAO JOSE DE PIRANHAS /PB em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho. de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que
trata do conjunto de indicadores do Pagamento por desempenho a ser observado na
atuacdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Aten¢do Primaria (EAP),
para o ano de 2020, abrange as acdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Satde
da Crianga e Doengas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus), e
consequentemente novos indicadores que serdo publicados por meio de novas portarias
pelo ministério da saude.

1°. Sdo indicadores para o ano de 2020:
p

[ - proporg¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo
a 1* até a 20 semana de gestacio;

II - proporgédo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

III - propor¢do de gestantes com atendimento odontologico realizado;

IV - cobertura de exame citopatologico;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre e
VII - percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.

§ 2° Deverdo ser aplicados na seguinte proporg¢ao:

a) 50% (cinquenta) serdo destinados a secretaria municipal de saide para a

estruturacdo da Atengdo Basica Municipal, em aten¢do ao monitoramento e avalia¢do
dos indicadores do Pagamento por desempenho.

b) 45% (quarenta e cinco por cento) serd destinado ao pagamento de prémio
pecunidrio aos trabalhadores lotados nas Unidades de Saude da Familia (USF), e Equipe
Multiprofissional.

c) 5% aos apoiadores institucionais, independente do tipo de vinculagdo dos
mesmos com o0 Municipio, sob forma de prémio de desempenho e inovagdo,
denominado Previne Brasil — pagamento por desempenho, rateados por cada unidade,
observados a disposi¢do da alinea seguinte.

d) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo
repassados no meés seguinte ao fim de cada quadrimestre aos servidores, de acordo com
a tabela que compde o anexo unico desta lei. considerando, para efeitos de rateio, a
parcela de 50% destinada aos profissionais ali definidos como sendo uma parcela
integral de % (porcentagem) para cada categoria profissional.

§ 3° Entende-se por apoiadores institucionais os scrvidores que desempenhem as
atribuigoes de gerenciamento das informagdes especificas do programa, Previne Brasil,
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assir_n Como as coordenagdes das Equi
Equipe Multiprofissiona] da Atencio
Bucal (SB), e coordenacio de Imuniza
para o alcance dos indicadores,

pes -de Estratégias de Satude da Familia (ESF), e
Bésica em Saude, como coordenagdo de Satde
¢do. Desde que também colabore potencialmente

i : . na forma definida no § 3°
arligo antecedente, ¢ os servidores de nivel superiores lotados na Equipe

Multiproﬁssional-AB independente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que
cumpridas as metas ¢ atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal e

Munncxpal atme'nte a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagio do Poder
Executivo através de Decreto.

§ 1°. A equip

e multiprofissional sé recebera 0 incentivo quando for publicado indicador
correspondent

€ a essa equipe, por meio de novas portarias pelo Ministério da Satde.

§ 2° Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput
deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto & Estratégia de Satide da Familia e
a Equipe Multiprofissional-AB, como comprovado exercicio no Municipio de SAQ
JOSE DE PIRANHAS e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), salvo, neste dltimo caso, os apoiadores
institucionais e apoio operacional.

Art. 5°. Nio fara jus ao recebimento do incentivo, as equipes que nio atingirem 70%

- dos parametros minimos dos indicadores, a ndo ser que seja comprovada que a falta de
insumos, falta de apoio institucional e ineficacia da gestdo comprometa o alcance desses
parametros.

§ I°. Nenhum indicador pode ficar abaixo de 40% (corresponde a cor vermelha no
SISAB).

§ 2° A caréncia minima exigida para os servidores ¢ demais profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei serd de 06 (seis) meses de atuagio
no programa.

§ 3° Quando uma equipe de Unidade Basica de Satide (UBS) néo atingir o indicador
previsto nesta lei o valor do premio que seria destinado a estes, sera revertido para a
Secretaria Municipal de Satde para 4 estruturacio da Ateng¢do Basica Municipal.

Art. 6°. O valor da gratificagdo por DESEMPENHO tem carater variavel, ou seja, de
acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo
adscritos na Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Saude, devendo, ainda. serem
observados os indicadores de desempenho abaixo pela Comissdo interna do Programa
no municipio.
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I - Resolutividade no trabalho, com base em pardametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade pela Comissdo interna do Programa;

I - Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotagéo;

[1I - Trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o territorio (cadastramento dos usudrios, regulagio basica,
percentual de perdas primarias, absenteismo e bolsdo):

V - Satisfagdo dos usuarios avaliada em cada equipe como bom e muito bom
(atendimentos profissionais, acomodagio e limpeza);

VI - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo e definidos em normativas especificas:

VII - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade
disciplinar;

VIII - Nao receber reclamagdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de
Saude ou em qualquer outro setor, tendo como conclusio o julgamento da autoridade
competente como procedente.

Art. 7°. Néo tera direito ao prémio o profissional que:

[ — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a devida
comprovagdo documental (sera analisado pela equipe da Secretaria de Satde);

IT — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Sadde:

IIT — estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo conforme o caso.

V — Afastamento com ou sem 6nus.

VI - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera destinado a Secretaria Municipal de Satde para a estruturagdo da Atengdo
Basica Municipal.

VII - Licenga maternidade e paternidade ou adogio.

VIII - Licenga para atividade politica ou classista,

IX - Nio est4 mais em exercicio no municipio no més do pagamento do incentivo.
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Art. 8°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente
pelo conveniado ou por forga de contrato.

Art. 9°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipétese alguma,
sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer
vantagens ou encargos trabalhistas.

Paragrafo Unico. Essa lei se aplicara a novos indicadores que serdo langados através de
portarias do Ministério da Saide correspondentes ao Previne Brasil.

Art. 10° Os valores que estdo listados no Art. 3° desta Lei serdio rateados na mesma
propor¢do disposta no Anexo Unico desta lei, ¢ sera paga divida em 3 (trés)
quadrimestres:

1° quadrimestres em maio
2° quadrimestre em setembro;
3° quadrimestre em janeiro.

Paragrafo Unico. Os valores que entraram no ultimo quadrimestre de 2020 (setembro a
dezembro), serdo repassados aos profissionais até abril de 2021 de acordo com
porcentagens ja estabelecidas nessa lei.

A.rt.l lf’. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José de Piranhas, aos 14 de Junho de 2021.
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ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

TABELA 1
CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR %
NIVEL SUPERIOR (MEDICOS, 40%
ENFERMEIROS E ODONTOLOGOS
DA ESF)
AGENTES COMUNITARIOS DE 40%
SAUDE (ACS)
NIVEL TECNICO (TECNICO DE 20%
ENFERMAGEM E TECNICO DE
SAUDE BUCAL).
TOTAL DOS 45% CONSIDERANDO 100%
ELE 100%
TABELA 2
SECRETARIA DE SAUDE 50%
PROFISSIONAIS DA ESF 45%
APOIO INSTITUCIONAL 5%
SOMA TOTAL: 100%
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