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LEI MUNICIPAL N°787/2023 GP EM 05 DE ABRIL DE 2023.

ALTERA, REVOGA E ACRESCE
DISPOSITIVOS A LEI N° 414, DE 30 DE
MARCO DE 2010.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
PIRANHAS, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 31 e as alineas “a”, “b” e “c” do art. 43 da Lei Municipal n® 414, de 30 de
margo de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 31. Profissionais da educagdo que exerce atividade de diretor, vice-diretor,
coordenador pedagodgico, supervisor escolar e orientador educacional com
atividades laborativas em escolas com mais de 200 alunos serd assegurado
gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos
base.

()

Art. 43. Quando o professor efetivo se afastar ou se licenciar de suas
atividades laborativas, ocorrera a substitui¢do deste por outo que tenha
formacao adequada, obedecendo pela ordem, os seguintes critérios:

a) Substitui¢do por professor efetivo do mesma unidade escolar, que possa
cumular as atividades, percebendo remuneragdo a titulo de dobra de carga
horaria o percentual de 56% (cinquenta e seis por cento) com base no nivel
II. classe A do anexo I do PCCR do municipio para uma jornada de 30h
semanais;

b) Substitui¢do por professor efetivo de outra unidade escolar da rede
municipal de ensino, que possa cumular as atividades, percebendo
remuneragdo a titulo de dobra de carga horaria o percentual de 56%
(cinquenta e seis por cento) com base no nivel II, classe A do anexo I do
PCCR do municipio para uma jornada de 30h semanais;

¢) Nao havendo professor efetivo que possa cumular as atividades nas formas
previstas nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo, podera ser contratado
por tempo determinado, professor que tenha formagdo adequada. para
substituir o titular até seu retorno as atividades normais, percebendo
remuneragio equivalente a 56% (cinquenta e seis por cento) com base no
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nivel II, classe A do anexo I do PCCR do municipio para uma jornada de
30h semanais.

Art. 2°. Os servidores efetivos lotados na educagfio que exercem os cargos de auxiliar
de servigos gerais, merendeira, vigilante, cuidador de creche, agente administrativo e
condutor de transporte escolar, poderdo receber gratificagdo no percentual de 20%
(vinte por cento) de seus vencimentos base, a ser pagos com os percentuais de 70% na
forma prevista na Lei Federal n® 14.113/2020.

Art. 3°. As Gratificagdes previstas nesta Lei ndo constituem base de célculo do décimo
terceiro salario, férias e seu respectivo adicional, ndo integrando os proventos de
aposentadoria e pensdo.

Art. 4°. Os valores da Gratificagdo previstos nesta Lei serdo corrigidos monetariamente
de acordo com o valor do nivel II, classe A do anexo I do PCCR do municipio,
mediante decreto especifico a ser expedido pelo Prefeito Constitucional do Municipio,
com a periodicidade anual, havendo disponibilidade orgamentaria e financeira,
observadas as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
sem prejuizo da analise de pertinéncia do interesse do ente Municipal.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo vinculada ao
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo (Fundeb).

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
-~ contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PIRANHAS,
ESTADO DA PARAIBA, AOS 05 DE ABRIL DE 2023.
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