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LEI MUNICIPAL N°732/2021 EM 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO RAEMUNERADO
DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO  JOSE DE

PIRANHAS/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE sAO .IOSF? D‘P P1'R ANHAS.
ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribuigdes legais e constitucionais, submete
a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte PROJETO DE LEL

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Obl:aS
e Urbanismo, autorizado a conceder estagio remunerado a alunos dos Cursos: Supeqor
de Bacharelado em Engenharia Civil, Técnico em Edificacdes e Técnico
Eletromecanica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraib'a, na
quantia de até R$ 600,00 (seiscentos reais) por aluno para despesas como bolsistas,
estagiarios e auxilios financeiros a estudantes.

Paragrafo tinico - o disposto no caput desse artigo abrange também aqueles alunos que
i4 finalizaram a grade curricular, mas que ainda ndo foram diplomados por falta de
comprovagdo de estagio obrigatorio.

Art. 2° - A aceitagdo de estagiarios so podera ser efetuada se houver prévia e suficiente

dotagdo orcamentaria de acordo com a rubrica orgamentaria a seguir:
07.00 — SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

15.122.1002.2040 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E
URBANISMO

001.000000 - RECURSO ORDINARIO
3.3.90.18.01 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

Art. 3° - Para aceitacio de estagiarios, o Municipio, como parte concedente., podera
conveniar diretamente com a Institui¢@o de ensino.

Art. 4° - O estagio podera ser obrigatorio ¢ ndo obrigatorio, conforme determinagéo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

§ 1° - Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma.

§ 2° - Estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 5° - A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, e dar-se-a mediante celebrag¢do de Termo de Compromisso entre o educando
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ou com seu representante ou assistente legal quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, o Municipio e a instituigdo de ensino, no qual devera constar:

I —identificacé@o das partes interessadas: institui¢do de ensino, Municipio e estudante;
II — mengéo do convénio ou contrato a que se vincula;
IIT — objetivo do estagio, bem como o local de realizagio do mesmo;

IV — plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as atividades
a serem desenvolvidas;

V — carga horaria minima semanal de 10 (vinte) horas e maxima de 30 (trinta), a qual
devera ser compativel com o horario escolar;

VI —periodo de dura¢@o do estagio, o qual ndo podera exceder a dois anos;
VII — mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
VIII — valor da bolsa mensal;

IX — indicag¢@o de concessdo de recesso 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver
duragfo igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares;

X — indicagdo, pela institui¢do de ensino, de um professor orientador, da area em que
sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacio
das atividades do estagiario:

XI - indicag@o de um servidor, do Municipio, com formag@o ou experiéncia profissional

na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio. para orientar e supervisionar
0 estagiario;

XII — obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu
desligamento, termo de realiza¢do do estagio, com indicacdo resumida das atividades

desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho do aluno durante o periodo
do estégio;

XIII - obrigagdo do estagiario de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de
preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso;

XIV — obrigagdo do estagidrio de apresentar relatérios semestrais e finais, ao supervisor
de estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem designadas;

XV - assinaturas das partes participantes da relagdo de estigio, mencionadas no inciso I
deste artigo;
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§ 1° O supervisor designado pela parte concedente podera, no méximo, supervisionar
simultancamente 04 (quatro) estagiarios e serd de sua responsabilidade elaborar
semestralmente relatérios das atividades desempenhadas pelo estagiario e encaminha-
los para a Instituigéo de ensino correspondente com vista obrigatéria do estagiario:

§ 2° Uma vez atendidas todas as condigdes especificas de realizagio e avaliagio de
desempenho do estdgio, a Administragdo encaminhara a Instituicdo de ensino os

relatorios semestral e final apresentados pelo estagidrio e avaliados pelo supervisor do
estagio;

Art. 6° - Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas 4reas estejam
relacionadas diretamente com as atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 7° - E obrigagiio de o Municipio manter 4 disposi¢io da fiscaliza¢do os documentos
que comprovem a relagdo de estagio.

Art. 8° - O estagidrio ndo fara jus a hora-extra. sem prejuizo da contagem de prazo para
conclusio do estagio.

Art. 9° - Em nenhuma hipétese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para obtencao e realizagdo do estagio.

Art. 10° - Ocorrera o término do estagio:

[ — automaticamente, ao término do seu prazo;

II —a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia ¢ interesse do concedente;
IIT — a pedido do estagiario;

IV — pela interrupgdo ou abandono do curso realizado na Instituigio de ensino a que
pertenga o estagiario;

V — quando o estudante ndo tiver aproveitamento suficiente nas notas curriculares da
graduag@o ou do curso Técnico profissionalizante ao qual se encontra matriculado,
devendo a Instituigdo de ensino informar semestralmente a comprovagdo do
aproveitamento do estagiario ao Municipio.

VI - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VII - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de dois dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més.
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Art. 11 - O recrutamento para as vagas de estagio sera feito através de processo seletivo
simplificado, mediante prévia convocagdo por edital divulgado no orgéo oficial de
publicagdo do Municipio.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José de Piranhas, Estado da
Paraiba em 22 de Novembro de 2021.
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